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de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.
15/02/2023. La Diputada Delegada del Area de Funcién Publica. Fdo.:
Encarnacion Nifio Rico.
N°24.346

AREA DE FUNCION PUBLICA
FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica, mediante Decreto de
fecha 14 de febrero de 2023, ha resuelto lo siguiente:

“Mediante Resolucion de 9 de mayo de 2011, de la Diputacion Provincial
de Cédiz, se dispuso la aprobacién de la composicion del érgano de seleccion de las
pruebas selectivas convocadas para cubrir una plaza de Auxiliar Administrativo/a de
Empleo y Formacién, de personal funcionario de carrera, incluida en el proceso de
Consolidacion de Empleo Temporal (BOP Cadiz nim. 93 de 19 de mayo de 2011).

Habiéndose producido la baja como funcionarios de carrera de algunos
de los miembros designados para integrar el citado 6rgano de seleccion, y la renuncia
motivada de otros de los citados miembros, procede modificar la resolucién indicada
a fin de determinar la composicion del indicado érgano de seleccion.

En virtud de lo expuesto, de conformidad con lo previsto en el articulo
60 Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico, el articulo 4 del Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio,y Decretos de la Presidencia de fecha 1 y 4 de julio
de 2019, vengo en RESOLVER:

Primero.- Modificar la Resolucion de 9 de mayo de 2011 de la Diputacion
Provincial de Cédiz, por la que se dispuso la aprobacion de la composicion del 6rgano
de seleccion de las pruebas selectivas convocadas para cubrir una plaza de Auxiliar
Administrativo/ade Empleo y Formacion, de personal funcionario de carrera, incluidaen
el proceso de Consolidacion de empleo temporal, quedando establecida la composicion
de dicho 6rgano de seleccion en los siguientes términos:

- Presidente/a:

Titular: Mariano Viera Dominguez

Suplente: Marina Isabel Ramallo Garcia
- Vocales:

Titulares: Africa Salieto Gutiérrez

Alfredo Lloret Pérez

Paloma Caballero Gutiérrez

Sebastidn Gémez Flores

Suplentes: Ignacio Derqui Vassallo

José Joaquin Garcia Reina

Antonia Marfa Garcfa Cafias

Rosa Maria Benitez Moreno

- Secretario/a:

Titular: Marta Alvarez-Requejo Pérez
Suplente: Ana Maria Navarro Navas

Segundo.- Proponer, para su designacion por el Tribunal,como colaborador
del mismo a efectos de garantizar la debida coordinacion de su actuacién con la gestion
del Area de Funcién Publica, y asesorar al mismo en relacién con el desarrollo y
contenido de las pruebas, a Juan Jestis Rodriguez Ruiz-Herrera.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucién, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que
dicto el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

15/02/2023. La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica. Fdo.:
Encarnacién Nifio Rico.

N°24.361

AREA DE FUNCION PUBLICA
FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica, mediante Decreto de
fecha 14 de febrero de 2023, ha resuelto lo siguiente:

“Mediante Resolucién de 9 de mayo de 2011, de la Diputacién Provincial
de Cadiz, se dispuso la aprobacién de la composicion del 6rgano de seleccion de las
pruebas selectivas convocadas para cubrir una plaza de Técnico/a Administracién
Especial (Archivero/a), en el Servicio de Cultura, de personal funcionario de carrera,
incluida en el proceso de Consolidacién de Empleo Temporal (BOP Cadiz nim. 93 de
19 de mayo de 2011).

Habiéndose producido la baja como funcionarios de carrera de algunos
de los miembros designados para integrar el citado 6rgano de seleccion, y la renuncia
motivada de otros de los citados miembros, procede modificar la resolucién indicada
a fin de determinar la composicion del indicado 6rgano de seleccién.

En virtud de lo expuesto, de conformidad con lo previsto en el articulo
60 Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el articulo 4 del Real

Decreto 896/1991, de 7 de junio,y Decretos de la Presidencia de fecha 1y 4 de julio
de 2019, vengo en RESOLVER:

Primero.- Modificar la Resolucién de 9 de mayo de 2011 de la Diputacién
Provincial de Cadiz, por la que se dispuso la aprobacion de la composicion del 6rgano
de seleccion de las pruebas selectivas convocadas para cubrir una plaza de Técnico/a
Administracion Especial (Archivero/a),enel Servicio de Cultura,de personal funcionario
de carrera, incluida en el proceso de Consolidacion de empleo temporal, quedando
establecida la composicion de dicho érgano de seleccion en los siguientes términos:

- Presidente/a:
Titular: Alejandro Bernal Pefia
Suplente: Fco. Javier Rodriguez Para

- Vocales:
Titulares: Rosalfa Marin Garrido
Marfa Teresa Ferndndez-Mota Martos
Antonio Rodriguez Cabaas
Manuel Rodriguez Alonso
Suplentes: José Joaquin Garcia Reina
Antonio Alarcén Guerrero
Luis Pérez Martinez
Fernando Tena Luque

- Secretario/a:
Titular: Marta Alvarez-Requejo Pérez
Suplente: Marfa Africa Gotor Sanjaume

Segundo.- Proponer, para su designacién por el Tribunal,como colaborador
del mismo a efectos de garantizar la debida coordinacion de su actuacion con la gestion
del Area de Funci6n Publica, y asesorar al mismo en relacién con el desarrollo y
contenido de las pruebas, a Alfredo Lloret Pérez.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dfa siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

15/02/2022. La Diputada Delegada del Area de Funcién Pdblica. Fdo.:
Encarnacion Nifio Rico.

N°24.376

AREA DE PRESIDENCIA
SECRETARIA GENERAL
EDICTO

El Pleno de la Diputacién Provincial de Cddiz, en sesi6n celebrada el dia
15 de febrero de 2023, aprob6 el PLAN PROVINCIAL DEL AREA DE IGUALDAD
2023.

Lo que se publica con arreglo a lo dispuesto en el articulo 32.3 del RDL
781/1986, de 16 de abril, para que puedan formularse alegaciones y reclamaciones
sobre el mismo durante un plazo de 10 dias naturales.

Transcurrido dicho plazo sin que se presenten alegaciones y reclamaciones
de contrario, el Plan se entenderd definitivamente aprobado.

El Plan aprobado definitivamente, una vez resueltas las alegaciones que
pudieran presentarse, serd publicado en el Tablon Digital de Anuncios y Edictos de la
Diputacién de Cadiz para su consulta por los interesados.

Se le delega en la Presidencia de la Corporacién, tan ampliamente como
seaposible en Derecho, el ejercicio de las atribuciones que correspondan para cuantos
actos resulten precisos en el desarrollo del Plan aprobado, incluida la resolucion
de las reclamaciones o alegaciones que pudieran presentarse durante la fase de
exposicion publica, la modificacion del mismo, la autorizacién y disposicién del
gasto y la concesion de las ayudas, la pérdida del derecho al cobro de las ayudas
0 su reintegro.

) El expediente se encuentra en la Secretaria General y se publicard por el
Area de Igualdad, en cumplimiento de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia
Publicade Andaluciaen lasiguiente direccion de la pagina web: https://gobiernoabierto.
dipucadiz.es/planes-y-programas. )

16/02/2023. La Secretaria General. Marta Alvarez-Requejo Pérez. El
Presidente. Juan Carlos Ruiz Boix.

PLANPROVINCIALDEL AREADEIGUALDAD 2023 PARAAYUNTAMIENTOS
CONPOBLACION INFERIOR A20.000 HABITANTES Y ENTIDADES LOCALES
AUTONOMAS

1. PREAMBULO

Avanzar en la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, desde
la perspectiva municipal, y prevenir la violencia de género y la LGTBIfobia. Con este
objetivo, la Diputacion Provincial de Cédiz, a través del Area de Igualdad, asume el
compromiso de desarrollar un Plan Provincial anual que contribuya al proceso de
avance de nuestra provincia hacia una sociedad mds igualitaria, justa y equitativa.

En concreto, el Plan Provincial del Area de Igualdad se concibe como un
instrumento para prestar la asistencia técnica y econdmica en materia de politicas de
igualdad entre mujeres y hombres a los municipios de poblacién inferior a 20.000
habitantes y a las Entidades Locales Autonomas (ELA) de la provincia de Cadiz. Dicha
asistencia podrd prestarse, entre otras, bajo la formula de suscripcién de convenios
interadministrativos.

La solidaridad intermunicipal constituye asi un valor prioritario para seguir
desarrollando politicas de igualdad que contribuyan a prevenir y corregir desequilibrios
territoriales, y a que se eliminen discriminaciones por razén de sexo o género.



