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Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.
12 de marzo de 2024. El Vicepresidente Tercero. Diputado Delegado de
Funcién Publica y Recursos Humanos. Fdo.: Jacinto Mufioz Madrid. 11 de marzo de
2024. Fdo.: Marfa Africa Gotor Sanjaume.
N°41.732

AREA DE FUNCION PUBLICA 'Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Pablicay Recursos
Humanos, mediante Decreto de fecha 8 de marzo de 2024, ha resuelto lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero .- Mediante Resolucion de fecha 12 de febrero de 2021, publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 31, de 17 de febrero de 2021, se
dispusolaaprobacién de la Ofertade Empleo Piblico (OEPen adelante) de la Diputacién
Provincial de Cddiz para el afio 2021. En la citada oferta de empleo se contempla la
existencia de las siguientes plazas vacantes:

* Grupo: “A”. Subgrupo: “A2”. Escala: Administracion Especial. Subescala: Técnica.
Clase: Media. Nimero de plazas: 1. Denominacién: Técnico/a Grado Medio. Cédigo
de plaza: F-04.12.30.

* Grupo: “A”. Subgrupo: “A2”. Escala: Administracién Especial. Subescala: Técnica.
Clase: Media. Nimero de plazas: 1. Denominacion: Técnico/a Grado Medio Relaciones
Laborales. Cédigo de plaza: F-04.21.01.

Segundo.- Mediante Resolucion de fecha 2 de febrero de 2024, publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 29, de 9 de febrero de 2024, se
dispuso la aprobacion de la convocatoria y las Bases Especificas por las que se regiria
el procedimiento para la seleccién, en régimen de personal funcionario de carrera, de
1 plaza vacante de Técnico/a Grado Medio, identificada con el c6digo F-04.12.30,
incluida en la Oferta de Empleo Piiblico de la Diputacién Provincial de Cadiz para
el afio 2021, perteneciente al Grupo "A", Subgrupo "A2", escala de Administracion
Especial,subescala Técnica, clase Media, mediante el sistema de seleccion de oposicion
libre.

Asi mismo, mediante Resolucién de fecha 2 de febrero de 2024, publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz ndm. 29, de 9 de febrero de 2024, se
dispuso la aprobacion de la convocatoria y las Bases Especificas por las que se regirfa
el procedimiento para la seleccion, en régimen de personal funcionario de carrera, de
1 plaza vacante de Técnico/a Grado Medio Relaciones Laborales, identificada con el
c6digo F-04.21.01, incluida en la Oferta de Empleo Puiblico de 1a Diputacién Provincial
de Cddiz para el afio 2021, perteneciente al Grupo "A", Subgrupo "A2", escala de
Administracién Especial, subescala Técnica, clase Media, mediante el sistema de
seleccién de oposicion libre.

Tercero.- No obstante lo anterior, en las citadas bases se advierte error en el
sistema de seleccion, asi como en la denominacion de la plaza Técnico/a Grado Medio,
identificada con el c6digo F-04.12.30, cuyas funciones van referidas al ambito de las
relaciones laborales.

MARCO NORMATIVO
°* Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local (LBRL).

* Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local (TRRL).
* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleo Publico (TRLEBEP).

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas.

- Bases Especificas por las que se regird la convocatoria respectiva.

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- Conforme alodispuestoenelarticulo 70 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Piblico: “1. Las necesidades de recursos humanos, con asignacién
presupuestaria, que deban proveerse mediante la incorporacion de personal de nuevo
ingreso serdn objeto de la Oferta de empleo publico, 0 a través de otro instrumento similar
de gestion de la provision de las necesidades de personal, lo que comportard la obligacion
de convocar los correspondientes procesos selectivos para las plazas comprometidas y
hasta un diez por cien adicional, fijando el plazo mdximo para la convocatoria de los
mismos. En todo caso, la ejecucién de la oferta de empleo publico o instrumento similar
debera desarrollarse dentro del plazo improrrogable de tres afos.

2. La Oferta de empleo piiblico o instrumento similar, que se aprobard
anualmente por los 6rganos de Gobierno de las Administraciones Publicas, deberd ser
publicada en el Diario oficial correspondiente.

La Oferta de empleo puiblico o instrumento similar podrd contener medidas derivadas
de la planificaci6n de recursos humanos™.

En el ambito local también se deberd estar a lo dispuesto en el articulo 91
delaLey 7/85,de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, segtin el cual
*“1.Las Corporaciones locales formaran ptiblicamente su oferta de empleo, ajustdndose
a los criterios fijados en la normativa bdsica estatal.
2.Laseleccion de todo el personal, sea funcionario o laboral, debe realizarse de acuerdo
con la oferta de empleo puiblico, mediante convocatoria publica y a través del sistema
de concurso, oposicién o concurso-oposicion libre en los que se garanticen, en todo
caso, los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de
publicidad”.

Asi como a lo que recoge el articulo 128 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local, segtin el cual: “1. Las Corporaciones
locales aprobardn y publicardn anualmente, dentro del plazo de un mes desde la
aprobacién de su Presupuesto, la oferta de empleo puiblico para el afio correspondiente,
ajustdndose a la legislacién bdsica del Estado sobre funcién publica y a los criterios

que reglamentariamente se establezcan en desarrollo de la normativa basica estatal para
su debida coordinacion con las ofertas de empleo del resto de las Administraciones
Pablicas.

2. No podrd nombrarse personal interino para plazas que no se hayan
incluido en la oferta de empleo piblico, salvo cuando se trate de vacantes realmente
producidas con posterioridad a su aprobacion.

Elpersonal que ostentare la condicion de interino cesard automaticamente al
tomar posesion como funcionarios de carrera los aspirantes aprobados en la respectiva
convocatoria. Sélo podrd procederse al nombramiento del nuevo personal interino para
las plazas que continden vacantes una vez concluidos los correspondientes procesos
selectivos”.

Segundo.- Mediante Resolucién de fecha 12 de febrero de 2021, publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 31, de 17 de febrero de 2021, se
dispuso la aprobacion de la OEP de la Diputacion Provincial de Cadiz para el afio
2021. En la citada oferta de empleo se contempla la existencia de las siguientes plazas
vacantes:

* Grupo: “A”. Subgrupo: “A2”. Escala: Administracion Especial. Subescala: Técnica.
Clase: Media. Ntimero de plazas: 1. Denominacion: Técnico/a Grado Medio. Codigo
de plaza: F-04.12.30.

* Grupo: “A”. Subgrupo: “A2”. Escala: Administracion Especial. Subescala: Técnica.
Clase: Media. Nimero de plazas: 1. Denominacion: Técnico/a Grado Medio Relaciones
Laborales. Cédigo de plaza: F-04.21.01.

En virtud de lo anterior, mediante Resolucion de fecha 2 de febrero de
2024, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 29, de 9 de febrero
de 2024, se dispuso la aprobacién de la convocatoria y las Bases Especificas por las
que se regirfa el procedimiento para la seleccion, en régimen de personal funcionario
de carrera, de 1 plaza vacante de Técnico/a Grado Medio, identificada con el c6digo
F-04.12.30, incluida en la Oferta de Empleo Publico de la Diputacion Provincial
de Cddiz para el afio 2021, perteneciente al Grupo "A", Subgrupo "A2", escala de
Administracion Especial, subescala Técnica, clase Media, mediante el sistema de
seleccidn de oposicion libre.

Asi mismo, mediante Resolucion de fecha 2 de febrero de 2024, publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 29, de 9 de febrero de 2024, se
dispuso la aprobacion de la convocatoria y las Bases Especificas por las que se regiria
el procedimiento para la seleccidn, en régimen de personal funcionario de carrera, de
1 plaza vacante de Técnico/a Grado Medio Relaciones Laborales, identificada con el
cddigo F-04.21.01, incluida en la Oferta de Empleo Piblico de la Diputacién Provincial
de Cadiz para el afio 2021, perteneciente al Grupo "A", Subgrupo "A2", escala de
Administracién Especial, subescala Técnica, clase Media, mediante el sistema de
seleccion de oposicion libre.

Las citadas Bases especificas no han sido objeto de publicacion mediante
el anuncio correspondiente en el Boletin Oficial del Estado, y sin que se haya abierto
en consecuencia plazo de presentacion de solicitudes.

Tercero.- Respecto a la posible modificacion de la Bases especificas la
Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Madrid de 12 de mayo de 2000, se
refiere ala potestad de modificacion de la Administracion respecto de sus propios actos,
cuestion que dilucida la Sentencia del Tribunal Supremo a que se refiere la Sentencia
de instancia, dictada en fecha 16 de Julio de 1982. Dicha Sentencia manifiesta que la
convocatoriade las pruebas selectivas no constituye una oferta que laAdministracion hace
a personas concretas, sino que la oferta se realiza y concreta por quienes se encuentren
en las situaciones definidas en la misma y desean tomar parte en las condiciones alli
establecidas, de manera que la Administracién no se vincula definitivamente hasta
que realiza actos de desarrollo de las bases (como aprobacién de las listas definitivas
de aspirantes admitidos) que supongan la aceptacion de la oferta concreta realizada,
momento a partir del cual surge y se manifiesta el derecho de los interesados a que el
proceso se desarrolle conforme a las normas de la convocatoria y, en consecuencia, la
sujecion de la Administracién alos procedimientos de revisin de sus actos declarativos
de derechos, pero mientras esta situacion de aceptacion no se haya producido no cabe
hablar de derechos adquiridos, y, por lo tanto, la Administracién puede proceder a
modificar la convocatoria sin necesidad de sujetarse a tales procedimientos.

No obstante, esta posicién ha cambiado (STS de 8 de febrero de 2011),
pasando a considerarse que la aprobacion y publicacion de una convocatoria constituye
un acto que genera, de un lado, expectativas favorables para quienes puedan estar
interesados en concurrir al procedimiento de seleccion, y de otro, genera derechos e
intereses legitimos en quienes participan efectivamente en el procedimiento.

Por tanto, en tanto no se haya llevado a efecto la publicacién de las
correspondientes convocatorias, abriéndose plazo de presentacion de solicitudes (lo
que se produce tras la preceptiva publicacién del anuncio en el Boletin Oficial del
Estado) ha de estimarse posible la modificacion, motivadamente, de las mismas.

De los antecedentes se deduce que dichas plazas no han sido objeto de
convocatoria ptiblica mediante la publicacién de anuncio en el Boletin Oficial del
Estado, tal y como establece el articulo 6 del Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por
el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local, no abriéndose
en consecuencia plazo de presentacion de solicitudes.

Actenor de lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Piblicas, “los actos
de las Administraciones Publicas sujetos al Derecho Administrativo se presumirdn
validos y producirdn efectos desde la fecha en que se dicten, salvo que en ellos se
disponga otra cosa. La eficacia quedara demorada cuando asf lo exija el contenido del
acto o esté supeditada a su notificacién, publicacion o aprobacion superior”.

La posibilidad de revocar un acto administrativo valido estd directamente
relacionada con su consideracion o no de actos favorables para los interesados. En
este tltimo caso, el articulo 109.1 del mencionado texto legal permite su revocacion,
mientras no haya transcurrido el plazo de prescripcion, siempre que tal revocacién no
constituya dispensa o exencion no permitida por las leyes, ni sea contraria al principio
de igualdad, al interés ptblico o al ordenamiento juridico.
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Cuarto.- El articulo 2 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de administracién local, como norma
especial aplicable a la seleccion de los funcionarios de carrera de la Administracion
Local, determina que el sistema de oposicion es el general y el concurso-oposicion serd
el aplicable cuando asi se justifique por ser més adecuado atendiendo a la naturaleza de
las plazas o de las funciones a desempefiar. Del mismo modo, el articulo 171 del Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local establece que el
ingreso en la Subescala Técnica de Administracion Especial se hard por oposicion,
concurso o concurso-oposicion libre, segtin acuerde la Corporacion respectiva. Por
otro lado el articulo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico
determina que los sistemas selectivos de funcionarios de carrera serdn los de oposicién
y concurso-oposicion. Dada la naturaleza de las plazas de Técnico/a Grado Medio
(Relaciones Laborales), y las funciones a desempefiar en la Diputacion Provincial de
Cédiz, con las particularidades que dimanan de su organizacion y competencias, se
debe optar como sistema selectivo por el concurso-oposicion.

Quinto.- De conformidad con los fundamentos de derecho expuestos procede
en consecuencia acumular y aprobar la convocatoria y bases especificas por las que se
regirdel procedimiento parala seleccién,enrégimen de personal funcionario de carrera,
de 2 plazas vacantes de Técnico/a Grado Medio (Relaciones Laborales), identificadas
con los codigos F-04.12.30 y F-04.21.01, incluidas en la Oferta de Empleo Piblico
de la Diputacion Provincial de Cadiz para el afio 2021, pertenecientes al Grupo "A",
Subgrupo "A2", escala de Administracion Especial, subescala Técnica, clase Media,
mediante el sistema de seleccion de concurso-oposicion libre.

Corresponde la competencia para aprobar las bases de las pruebas para
la seleccion de personal a la Presidencia de la Corporacién, de conformidad con lo
establecido en el articulo 34.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, habiendo sida delegada dicha competencia en el Diputado
Delegado de Funcién Piblica y Recursos Humanos por acuerdo de 20 de julio de 2023.

La presente convocatoria tendrd en cuenta el principio de igualdad de trato
entre mujeres y hombres en el acceso al empleo piblico, de acuerdo con el articulo
14 de la Constitucion Espaiiola, el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
laLey Organica3/2007,de 22 de marzo, para laigualdad efectiva de mujeres y hombres,
y la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género
en Andalucia; asi como se observard lo dispuesto en el III Plan para la Igualdad de
Género en la Administracion General del Estado y organismos dependientes, aprobado
por Acuerdo de Consejo de Ministros de 9 de diciembre de 2020..- El acceso al empleo
publico y adquisicién de la relacién de servicio se ajustard a las normas y requisitos

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Revocar las bases especificas y convocatorias correspondientes
a las citadas plazas, aprobadas mediante Resoluciones de fecha 2 de febrero de 2024,
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 29, de 9 de febrero de
2024.

SEGUNDO: Aprobar la convocatoria y las Bases Especificas por las que se
regirdel procedimiento parala seleccién,enrégimen de personal funcionario de carrera,
de 2 plazas vacantes de Técnico/a Grado Medio (Relaciones Laborales), identificadas
con los codigos F-04.12.30 y F-04.21.01 incluidas en la Oferta de Empleo Piblico
de la Diputacion Provincial de Cadiz para el afio 2021, pertenecientes al Grupo "A",
Subgrupo "A2", escala de Administracion Especial, subescala Técnica, clase Media,
mediante el sistema de seleccion de concurso-oposicion libre.

Las citadas bases especificas y programa figuran en los términos recogidos
como documentos Anexo y Anexo I.

TERCERO: Aprobar el modelo oficial y normalizado de solicitud de
admision a pruebas selectivas de acceso a la Diputacion Provincial de Cddiz, que figura
como documento Anexo II, al cual deberdn ajustarse todas las personas interesadas en
concurrir a las plazas convocadas por esta Corporacion.

CUARTO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma y en la
sede electrénica de esta Corporacion (direccién https://www.dipucadiz.es) y, en su caso,
en el Tabl6n Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz,
que serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

ANEXO )
BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCEDIMIENTO PARA
LA SELECCION, EN REGIMEN DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA,
DE 2 PLAZAS DE TECNICO/A GRADO MEDIO RELACIONES LABORALES,
INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE CADIZ PARA EL ANO 2021.

PRIMERA .- NORMAS GENERALES.

1. El objeto de las presentes bases es la seleccion, por el procedimiento
de oposicion libre, de 2 plazas de Técnico/a Grado Medio Relaciones Laborales de la
plantilla de personal funcionario de la Diputacién Provincial de C4diz, identificadas
con los codigos F-04.12.30 y F-04.21.01, pertenecientes al Grupo de clasificacion “A”,
Subgrupo “A2”, escala de Administracién Especial, subescala Técnica, clase Media,
dotadas con las retribuciones correspondientes al Grupo y Subgrupo indicados.

2. Las plazas convocadas se encuentran vacantes e incluidas en la Oferta
de Empleo Piblico de la Diputacion Provincial de Cddiz para el afio 2021, aprobada
mediante Resolucién de 12 de febrero de 2021 (publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz nim. 31, de 17 de febrero de 2021).

3. El procedimiento de seleccion serd el de concurso-oposicién libre.

4. Descripcion del puesto: realizar tareas propias de la titulacion requerida.

5. Las personas aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los
datos de cardcter personal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso
selectivo, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

SEGUNDA .- CONVOCATORIA.

La Presidencia de la Diputacion Provincial de Cadiz, una vez publicadas
las presentes Bases, procederd a convocar las pruebas selectivas correspondientes. Las
convocatorias determinardn el nimero y caracteristicas de las plazas que deban ser
provistas, con arreglo a la resolucion de 12 de febrero de 2021.

TERCERA .- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1. Para la admision al proceso selectivo serd necesario que las personas
aspirantes declaren en su instancia que retinen los siguientes requisitos en la fecha de
terminacion del plazo de presentacién de solicitudes, sin perjuicio de las responsabilidades
en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en la misma:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

En el supuesto de tratarse de personas extranjeras deberdn superar una prueba previa,
ante el Organo de Seleccion nombrado para valorar laconvocatoriaala que se presenten,
donde demuestren conocimiento suficiente del idioma espafiol. Esta prueba serd
calificada de apto o no apto. Quienes, de entre estas personas, hubiesen realizado los
estudios oficiales en Espafia o procedan de paises cuyo idioma oficial sea el castellano
serdn eximidas de este requisito por el Organo de Seleccion.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad para la jubilacién
forzosa.

¢) Estar en posesion del titulo de Diplomado/a en Relaciones Laborales o del titulo
de Grado equivalente verificado por el Consejo de Universidades a través del cauce
procedimental previsto en el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que
se establece la organizacion de las enseflanzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero,
se deberd estar en posesion de la correspondiente credencial de homologacién. Este
requisito no serd de aplicacién a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento
de su cualificacién profesional, en el dmbito de las profesiones reguladas, al amparo
de las disposiciones de derecho de la Unién Europea.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de la plaza
a que aspira. En el supuesto de discapacidad deberd acreditarse la compatibilidad de
ésta con el desempefio de las tareas de la plaza a la que se pretende acceder. Para
estas personas, cuando previamente lo hayan solicitado en la instancia, el Organo de
Seleccion adaptard en lo posible el tiempo y medios de realizacién de los ejercicios
de modo que gocen de igualdad de oportunidades.

e) No haber sido separado/a o haberse revocado su nombramiento como personal
funcionario interino,con caracter firme, mediante procedimiento disciplinario de ninguna
administracién publica u 6rgano constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado/a
por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones puiblicas o de aquellas
propias del cuerpo, agrupacién profesional o escala objeto de laconvocatoria. Enel caso
de personal laboral, no hallarse inhabilitado/a por sentencia firme o como consecuencia
de haber sido despedido/adisciplinariamente de forma procedente, paraejercer funciones
similares a las propias de la categoria profesional a la que se pretende acceder.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion
equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para prestar servicios
en la Administracion Local.

g) Haber abonado la tasa por derechos de examen conforme a lo establecido en la base
Cuarta y lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal reguladora de los derechos de examen por
concurrencia a pruebas selectivas convocadas por la Diputacion Provincial de Cadiz,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz niim. 103, de 2 de junio de 2009.

2. Los requisitos precedentes deberan poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de
posesion como personal funcionario de carrera de esta Corporacion. Cuando se trate de
requisitos de capacidad para el desempeiio de las funciones ptiblicas también deberdn
preservarse a lo largo de la carrera profesional.

3. Quienes resulten titulares de las plazas quedardn sujetos al régimen
general de incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

CUARTA - SOLICITUDES, TASAS Y PLAZO DE PRESENTACION.

1. Solicitudes
a) Las solicitudes se ajustardn al modelo oficial y normalizado que figura como Anexo
II de las presentes bases, que se encuentra disponible en la Sede Electrénica de la
web corporativa (www.dipucadiz.es), entrando a través del enlace de “Ciudadania”.
b) A la solicitud se acompafiard:

* Justificante de pago de haber abonado en la cuenta que se indica el importe de los
derechos de examen, establecidos en 12,75 euros, en cualquier oficina de La Caixa:
c/c niimero ES56 2100 8694 65 2200101647, salvo que concurra causa de exencion
o reduccion de la tasa conforme a lo dispuesto en el articulo 5 de la Ordenanza Fiscal
reguladorade los derechos de examen por concurrencia a pruebas selectivas convocadas
por la Diputacién Provincial de Cadiz.

* Dictamen Técnico Facultativo que acredite de forma fehaciente las deficiencias
permanentes que han dado origen al grado de discapacidad reconocido, en caso de
haber solicitado adaptacion de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas
selectivas (base Tercera, apartado 1.d).

* Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%, tinicamente en caso
de haber sido expedido en Pais Vasco, Ceuta o Melilla.

2. Tasa

Las personas aspirantes deberdn adjuntar a la solicitud el resguardo de
haber abonado la tasa de 12,75 € por derechos de examen, establecida en la Ordenanza
Fiscal reguladora de los derechos de examen por concurrencia a pruebas selectivas
convocadas por la Diputacion Provincial de Cadiz, publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cddiz ndm. 103, de 2 de junio de 2009. Las exenciones y reducciones
sobre la tasa se ajustardn a lo establecido en dicha Ordenanza Fiscal, que dispone en
su articulo 5 lo siguiente:
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«Reducciones de la Cuota:

1.Aquellas personas que se encuentren inscritas en situacion de demandantes
de empleo con una antigiiedad minima de un mes, previo a la fecha de publicacion
en el Boletin Oficial que corresponda de la convocatoria a la que opte y carezcan de
rentas superiores, en computo mensual, al Salario Minimo Interprofesional, tendrdn
derecho a una reduccién del 100% de la cuota de las tasas que se contemplan en la
presente Ordenanza Fiscal.

2. Las personas discapacitadas con una minusvalfa reconocida igual o
superior al 33%, tendrdn derecho a una reduccién del 100% de la cuota de las tasas
que se contemplan en la presente Ordenanza Fiscal. Sobre el particular, serd exigible,
que dicha minusvalfa permita desempefiar a su titular las funciones de la plaza a la que
opte. Este extremo debera quedar acreditado por medio de la documentacion emitida
en tal sentido por el organismo de la Administracién competente.

3. Las familias numerosas, en los términos establecidos en el articulo
12.1.¢c) de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, tendrdn las siguientes reducciones de
las cuotas:

a) Reduccién del 100%: Las Familias de Categorfa Especial.
b) Reduccion del 50% sobre las tarifas a las Familias de Categorfa General»

El pago del importe de la tasa de los derechos de participacién se realizard
dentro del plazo de presentacion de solicitudes. EI impago o el pago extemporaneo
serd motivo de exclusion no subsanable.

En ningtin caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa
supondrd la sustitucién del tramite de presentacion de la solicitud de participacién en
tiempo y forma.

Procederd, previasolicitud de la persona interesada, la devolucién de la tasa
que se hubiese satisfecho cuando no se realice su hecho imponible (presentacion de la
solicitud) o se constate abono de mayor cuantia a la exigida. La exclusion definitiva
del proceso selectivo de cualquier aspirante o la no presentacion a la realizacion de
alguno de los ejercicios en que consiste la oposicion, no dard lugar a la devolucion de
los derechos de examen.

3. Plazo

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas deberan presentar sus solicitudes
de admisi6n, debidamente cumplimentadas, en el plazo de veinte dfas habiles contados
desde el siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

4. Presentacion

La presentacion de las solicitudes de admision se realizard preferentemente
de manera telemdtica, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento Regulador
de la Administracion Electrénica en la Diputacién Provincial de Cddiz, publicado en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 118, de 24 de junio de 2019.

a) Instrucciones de presentacion telematica:

* Acceder a la Sede Electrénica https:/sede.dipucadiz.es
* Clicar sobre el trémite 'Admision a pruebas selectivas de
en el drea temdtica 'Procesos selectivos-solicitud'.

* Si atin no se ha logado en el sistema se le solicitard validacion mediante certificado
digital o DNIe.

* Fase ‘Formularios’: Cumplimentar el formulario y clicar sobre Guardar y Terminar.
eFase ‘Adjuntos’: Se deberan adjuntar obligatoriamente los documentos que corresponda
segln su caso, previstos en el apartado 1 letra c).

* Una vez realizada la firma correctamente, el tiltimo paso de la tramitacion es clicar
sobre ‘Presentar la solicitud’.

* A modo informativo, si todo ha ido correctamente se nos presentard un resumen de
nuestra solicitud con los documentos aportados y tendremos disponible un ‘Justificante
de presentacion electronica’.

No obstante, se permitird la presentacion a través de medios no electrénicos
por circunstancias excepcionales debidamente motivadas o cuando una incidencia
técnica debidamente acreditada haya imposibilitado el funcionamiento ordinario de
los sistemas en plazo.

b) Instrucciones de presentacién manual:

Podré descargar el modelo de solicitud a través de la Sede Electrénica de
la Corporacién, accesible en el enlace https://sede.dipucadiz.es, desde el drea temdtica
'Funcién Piblica y RRHH' la opcion 'Admision a pruebas selectivas de '\
'Descargar impresos de solicitud', o bien 'Rellenar formulario para imprimir'.

El modelo también se encuentra disponible en la pagina web corporativa,
www.dipucadiz.es entrando sucesivamente en los siguientes enlaces: “Servicios”,
“Funcién Publica y Recursos Humanos”, “Oferta Empleo Puiblico”.

Las solicitudes y documentacion se presentardn en el Registro General de la
Diputacién Provincial de Cédiz, planta baja del Edificio Roma, sito en la Avenida 4 de
diciembre de 1977, ntmero 11-12, C.P. 11071, de Cédiz, o por los medios previstos en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

La solicitud presentada de forma presencial debe ir acompafiada por:

* Justificante de pago acreditativo de haber abonado en la siguiente cuenta, el importe de
los derechos de examen, establecidos en 12,75 euros en cualquier oficina de La Caixa:
c/c nimero ES56 2100 8694 65 2200101647, salvo que concurra causa de exencion
o reduccion de la tasa conforme a lo dispuesto en el articulo 5 de la Ordenanza Fiscal
reguladora de los derechos de examen por concurrencia a pruebas selectivas convocadas
por la Diputacién Provincial de Cadiz.

* Dictamen Técnico Facultativo que acredite de forma fehaciente las deficiencias
permanentes que han dado origen al grado de discapacidad reconocido, en caso de
haber solicitado adaptacion de tiempo y medios para la realizacién de las pruebas
selectivas (base Tercera, apartado 1.d).

» Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%, tinicamente en caso
de haber sido expedido en Pais Vasco, Ceuta o Melilla.

De presentarse la solicitud ante una oficina de correos, se hard en sobre abierto para
que la instancia que se remita sea fechada y sellada por la oficina de correos antes de
ser certificada. De no ser asi no podrd estimarse como presentada en fecha.

'que se encuentra

5. Discapacidad

Las personas que tengan reconocida una discapacidad igual o superior al
33%,debidamente acreditada por los 6rganos competentes de laAdministracion Piblica
correspondiente, podran pedir en la solicitud adaptaciones de tiempo y medios para
la realizacion de las pruebas selectivas, que les serdn concedidas en la medida de lo
posible, siempre que no quede desvirtuado el contenido de los ejercicios, ni implique
reduccién ni menoscabo de suficiencia exigible. En tal supuesto, deberd aportarse
Dictamen Técnico Facultativo que acredite de forma fehaciente las deficiencias
permanentes que han dado origen al grado de discapacidad reconocido.

Asimismo, deberd presentarse a la finalizacién del proceso de seleccion,
durante el plazo que se otorgue a las personas aspirantes que hayan superado dicho
proceso, para acreditar ladocumentacion justificativa de cumplimiento de los requisitos,
el informe del Centro de Valoracién y Orientacion de personas con discapacidad u
organismo equivalente que acredite lacompatibilidad del/la aspirante parael desempefio
de las tareas y funciones de las plazas. Dicho informe tendrd cardcter vinculante para
la obtencion del grado de «apto laboral» emitido por el Servicio de Prevencion y
Salud en el reconocimiento médico previsto. La Diputacién podrd recabar informes
complementarios para determinar la capacidad funcional de la persona aspirante para
las funciones habitualmente desarrolladas por el funcionariado integrado en las plazas
objeto de las presentes bases.

QUINTA .- ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia dictard
resolucion declarando aprobadas las listas provisionales de personas admitidas y
excluidas, asi como las causas de exclusién, en su caso.

Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusién u
omision de las citadas listas, las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias
habiles contados a partir del siguiente al de publicacion de la resolucién anteriormente
aludida, para que aleguen y presenten la documentacion que a su derecho convenga.
Quienes, dentro del plazo sefalado, no subsanen la causa de exclusion o aleguen la
omision, seran definitivamente excluidas de la participacion en el proceso selectivo.

2. Transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior, la Presidencia
dictard resolucion declarando aprobada la lista definitiva de personas admitidas y
excluidas. Asimismo, en dicha resolucién se hard constar el lugar, fecha y hora de
realizacion del primer ejercicio de la oposicion.

En las listas definitivas se decidird acerca de las alegaciones planteadas
por las personas interesadas en el procedimiento sobre su exclusion u omision en las
listas provisionales, y la publicacion les servird de notificacion.

Laresolucién porla que se declarara aprobadala lista definitiva de personas
admitidas y excluidas agotard la via administrativa. Contra la citada resolucién cabrd
interponer recurso de reposicién ante la Presidencia, con cardcter potestativo,enel plazo
de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin
de las Administraciones Piblicas o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con lo previsto en el
articulo46 de laLey 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

La publicacién de la resolucién de la Presidencia en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cddiz sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones
0 Tecursos.

SEXTA.- ORGANO DE SELECCION.

1.ElOrgano de Seleccién, que serd nombrado por decreto de la Presidencia
delaDiputacion Provincial, juzgarélos ejercicios del proceso selectivo, y sucomposicién
colegiada deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros. La pertenencia al Organo de Seleccion serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse €sta en representacion o por cuenta de nadie. No podrédn formar
parte del Organo de Seleccion aquellas personas que hubiesen realizado tareas de
preparacion de personas aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores
a la publicacion de esta convocatoria; tampoco podran formar parte el personal de
eleccion o designacion politica, el personal funcionario interino y el personal eventual.

2. Su composicién, constard como minimo de las siguientes personas: una,
que ostentard la Presidencia, cuatro que tendrédn la condicién de Vocales y una mds
que tendrd la condicion de Secretario/a, que actuard con voz pero sin voto, debiendo
designarse el mismo nimero de personas suplentes.

ElOrganode Seleccion podré proponer ala Presidencia de laCorporacion la
incorporacion asus trabajos de asesores/as especialistas, que colaborardn exclusivamente
en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

3. El Organo de Seleccion estard integrado, ademds, por sus respectivos
suplentes que, simultdneamente con los titulares, habrdn de designarse, no pudiendo
constituirse ni actuar sin la presencia de mds de la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes, incluidos el/la Presidente/ay el/la Secretario/a o sus suplentes. Las decisiones
se adoptardn por mayorfa de votos presentes, resolviendo el voto de calidad del/la
Presidente/a los supuestos de empate.

4. Todos los miembros del Organo de Seleccion, titulares y suplentes,
deberén poseer una titulacion igual o superior a la requerida para la plaza objeto de la
convocatoria, en el mismo drea de conocimientos especificos, y pertenecer al mismo
grupo/nivel o grupo/nivel superior, de los previstos en los articulos 76 y 77 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico. )

El personal suplente nombrado para componer el Organo de Seleccidn
podra actuar indistintamente en relacién con su respectivo titular, excepto una vez
iniciada una sesion, en la que no se podrd actuar simultdneamente.

En los supuestos de ausencia del/la Presidente/a titular o suplente o del/la
Secretario/a titular o suplente, las funciones de ambos serdn ejercidas por los/as vocales
designados/as. )

5.Los miembros del Organo deberdn abstenerse de intervenir, notificandolo
alaPresidenciade la Diputacion Provincial ,cuando concurran en ellos circunstancias de
las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
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del Sector Publico, o hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas durante los cinco afios inmediatamente anteriores a la publicacion de esta
convocatoria. Asimismo, los/as aspirantes podrdn recusar a los miembros del Organo
cuando concurran dichas circunstancias, a tenor de lo establecido en el articulo 24 de
la misma ley.

El Organo de Seleccién resolverd todas las cuestiones derivadas de la
aplicacién de las bases de la convocatoria, quedando facultado para adoptar todas
aquellas determinaciones que estime pertinentes para el correcto desarrollo de los
ejercicios, tanto en lo que se refiere, si fuera necesario, a fijacion de distintas sedes para
su realizacion, como cualquier otra contingencia de caracter organizativo que pudiera
surgir en el desarrollo del proceso selectivo.

6. La composicion del Organo de Seleccion se hard puiblica en el BOP de
Cddiz y en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial
de Cadiz, a efectos de posibles recusaciones, a tenor de lo establecido en el articulo
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

7. El Organo de Seleccion que actde en estas pruebas, a efectos del abono
de asistencia a sus miembros, tendrd la categoria 2°, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razén del servicio. )

Los acuerdos del Organo de Seleccion se hardn publicos en el Tablén
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cédiz.

SEPTIMA - SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DE LAS
PRUEBAS.

1. Sistema de seleccion

El procedimiento de seleccién serd el de concurso-oposicion libre.

2. Fase de Oposicion

Podran concurrir alafase de oposicion las personas aspirantes que hubieran
sido admitidas definitivamente al proceso selectivo.

Consistird en la realizacién de los tres ejercicios obligatorios que a
continuacion se indican, siendo todos ellos de caracter eliminatorio, de modo que la no
superacion de un ejercicio comportard la imposibilidad de concurrir a los siguientes.

2.1.Primerejercicio: consistird en desarrollar por escrito un temade cardcter
general propuesto por el Organo de Seleccion. El tiempo concedido para la realizacion
de este ejercicio serd hasta un maximo de dos horas. El tema serd determinado por el
Organo de Seleccién inmediatamente antes de celebrarse el ejercicio, debiendo estar
relacionado con el grupo de temas Especificos determinado en el programa establecido
en el Anexo . A tal efecto, el Tribunal indicard con anterioridad al ejercicio la relacion
de temas especificos del programa que integren contenidos correspondientes al tema
general propuesto.

) El ejercicio deberd ser leido por la persona aspirante en sesion ptiblica ante
el Organo de Seleccion, que lo calificard valorando los conocimientos, la claridad y
orden de ideas y la calidad de la expresi6n escrita, asf como su forma de presentacién
y exposicion. Su lectura tendrd lugar en los dias y horas que sefale el Organo de
Seleccion.
 2.2. Segundo ejercicio: consistird en desarrollar por escrito tres temas
que el Organo de Seleccion, en presencia de las personas aspirantes que concurran,
determine en el actoy al azar de entre los dos grupos existentes (Comunes y Especificos)
del programa establecido en el Anexo I. Se desarrollard un tema del grupo de temas
Comunes elegido por cada aspirante de entre dos extraidos al azar y dos temas del
grupo de temas Especificos elegidos por cada aspirante de entre tres extraidos al azar.

El tiempo concedido para la realizacién de este ejercicio serd como
maéximo de tres horas. Posteriormente, se procederd a su lectura ptiblica ante el Organo
de Seleccién. Este, suspenderi el acto de lectura cuando el/la aspirante no hubiese
contestado alguno de los tres temas y la calificacién de la prueba serd de 0 puntos. El
Organo de Seleccién podrd establecer una nota minima a alcanzar en cada tema de que
conste el ejercicio para calcular la nota media. Esta nota minima, en su caso, se dard
a conocer a los/as aspirantes antes del comienzo del ejercicio.

En este ejercicio se valorard el dominio tedrico-técnico sobre el temario, la
sistemdtica en el planteamiento, la adecuada explicacion de la normativa de aplicacion
que corresponda, el volumen y comprension de los conocimientos sobre los temas
expuestos, la claridad de ideas, la precisién y rigor en la exposicion y la calidad de
expresion escrita.

2.3. Tercer ejercicio: consistird en la resolucion de dos supuestos précticos
relacionados con el programa establecido en el Anexo I, que planteard el Organo de
Seleccién inmediatamente antes de su comienzo, pudiendo el/la aspirante auxiliarse
de textos legales o cualquier otro apoyo técnico necesario relacionados con el temario
establecidoenel AnexoI. Quedan excluidos aquellos textos con repertorios de supuestos
practicos.

Eltiempo concedido paralarealizacién de este ejercicio serd como maximo
de tres horas. Posteriormente, el ejercicio se leerd por cada participante, ante el Organo
de Seleccién publicamente.

Se valorard la preparacién y correcta aplicacion de los conocimientos
tedricos a la resolucion de los problemas précticos planteados.

El Organo de Seleccion suspenderd el acto de lectura cuando el/la aspirante
no hubiese contestado alguno de los supuestos précticos y la calificacion de la prueba
serade 0 puntos. El1 Organo de Seleccion podra establecer una nota minimaa alcanzaren
cada supuesto de que conste el ejercicio para calcular la nota media. Esta nota minima,
en su caso, se dard a conocer a los/as aspirantes antes del comienzo del ejercicio.

Paralarealizacién de cadaunode los ejercicios serd requisito imprescindible
que las personas aspirantes concurran provistas de boligrafo azul o negro y del documento
nacional de identidad, pasaporte, permiso de conduccion, o documento de identificacion
personal oficial (en caso de no poseer nacionalidad espafiola) en vigor, que acredite de
forma indudable su personalidad.

2.4.El dia, hora y lugar del comienzo del primer ejercicio, se publicard en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, con 15 dias de antelacion como minimo.

El dfa, hora y lugar de los restantes ejercicios se publicard en el Tablén
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz, con una

antelacion de al menos 12 horas si se trata del mismo ejercicio o de 24 horas si se trata
de uno nuevo.

Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del
siguiente, deberd transcurrir un plazo minimo de 72 horas y un maximo de 45 dias
naturales. )

Assolicitud de las personas aspirantes el Organo de Seleccién podré aplazar
o repetir las pruebas de llamamiento tinico si concurren causas o motivos de fuerza
mayor debidamente justificados.

2.5. El Organo de Seleccion tomard las medidas necesarias para que las
personas con discapacidad que lo hayan solicitado puedan realizar los ejercicios
contando con las adaptaciones que les permitan gozar de condiciones similares a las
del resto de participantes.

2.6. El orden de llamamiento y la actuacién de las personas aspirantes en
la lectura de los ejercicios se establecerd de acuerdo con el orden resultante del sorteo
realizado el dia 17 de enero de 2024 en el despacho de la Directora del Area de Funcién
Pablica y Recursos Humanos, en presencia de dos funcionarios de la Diputacion
Provincial de Cddiz designados por la Secretaria General. Efectuado el sorteo, resulta
insaculada la letra “F”, procediéndose a su publicacién en el Tabl6n Electrénico de
Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cidiz.

Lalectura de los ejercicios se realizard en llamamiento tnico y se efectuard
piiblicamente. Unicamente sera posible un segundo llamamiento cuando la causa de
incomparecencia sea comunicada antes de la realizacion del siguiente ejercicio y esté
motivada por fuerza mayor, debidamente justificada.

2.7. Cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion sera eliminatorio,
siendo calificados separada e independientemente hasta un maximo de diez puntos
(10.00), quedando eliminadas las personas aspirantes que no alcancen un minimo de
cinco puntos (5.00) en cada uno de ellos.

2.8. El resultado de cada uno de los ejercicios serd publicado en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Corporacién y en la web corporativa.

3. Fase de Concurso )

Finalizada la fase de oposicion, el Organo de Seleccion requerird a las
personas aspirantes que la hayan superado para que en el plazo méximo de diez dias
habiles presenten la documentacién acreditativa de los méritos que posean, debiendo
hacerlo mediante documentacién con firma electrénica.

Los méritos a valorar en la fase de concurso habran de poseerse a la fecha
de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes. No se valorardn méritos
presentados con posterioridad a la fecha de finalizacién del plazo indicado. Los méritos
en los que no quede suficientemente acreditado el extremo que el/la aspirante pretende
que se le valore o que no estén debidamente justificados, no serdn valorados.

La valoracion de los méritos se ajustara a los siguientes criterios:

3.1. Servicios Prestados: Mdximo 6 puntos.

a) Servicios prestados como personal funcionario o laboral en cualquier Administracion
Piblica,enel mismo grupo/subgrupo y mismadenominacién o similar,entendiéndose por
denominacion similar que se trate de puestos de trabajo que supongan el desarrollo de tareas
de contenido equivalente: 0,10 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 4 puntos.
b) Servicios prestados en puestos de similares caracteristicas en Empresas Privadas:
0,05 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 2 puntos.

3.2. Formacion: Méaximo 4 puntos.

La formacion académica, los cursos de formacion, asi como los cursos de
prevencion en riesgos laborales y en materia de igualdad, y superacién de ejercicios y
pruebas selectivas de las Administraciones Piblicas, se puntuardn y valorardn segtin
los siguientes criterios:

3.2.1.- Formacién Académica.

a) Doctorado en una materia propia de las funciones del puesto indicadas en la
convocatoria: 1,50 puntos.

b) Suficiencia Investigadora: Por estar en posesion de la "Suficiencia Investigadora" o
“Experto Universitario” en el dmbito de las funciones indicadas en la convocatoria: 0,50
puntos. No computara este concepto si se aporta simultaneamente el grado de Doctor.
¢) Otra titulacién universitaria, del mismo nivel académico que el solicitado en la
convocatoria y perteneciente a la misma Rama de Conocimientos (en los términos del
Anexo II del Real Decreto 1393/07): 1,00 punto.

d) Otra titulacién universitaria, de nivel académico superior al solicitado en la
convocatoria y perteneciente a la misma Rama de Conocimientos (en los términos del
Anexo II del Real Decreto 1393/07): 1,50 puntos.

3.2.2.- Cursos de Formaci6n.

a) Cursos acreditados de Formacién y Perfeccionamiento impartidos por Organismos
Oficiales y relacionados conel puesto, a juicio del 6rgano de seleccion: 0,02 puntos/hora.

Los cursos que no aporten nimero de horas serdn considerados de tres
horas. Aquellos otros que expresen el nimero de dias y no indiquen nimero de horas
se valorardn a razon de tres horas por dfa de formacién.

b) Cursos en materia de Prevencién en Riesgos Laborales:

1. Curso de Prevencién en Riesgos Laborales (Nivel Superior): 0,75 puntos cada uno.
2.Cursode Prevencion en Riesgos Laborales (Nivel Intermedio): 0,50 puntos cada uno.
3. Cursos de de Prevencion de 20 o més horas: 0,20 puntos cada uno.

4. Cursos de de Prevencion de menos de 20 horas: 0,10 puntos cada uno.

¢) Cursos en materia de Igualdad:

1. Master en materia de Igualdad (cuando no teniendo la condicién prevista en el
articulo 8 del Real Decreto 55/05, de 21 de enero, sea titulo propio universitario o se
haya impartido por una administracién publica): 0,75 puntos cada uno.

2. Cursos de Igualdad de 20 o més horas: 0,20 puntos cada uno.

3. Cursos de Igualdad de menos de 20 horas: 0,10 puntos cada uno.

La participacién a titulo de docente en alguna de las acciones formativas
indicadas en los niimeros anteriores, otorgard el doble de la puntuacion que corresponda
en cada caso. No obstante no se podré superar la puntuacién maxima indicada.

3.2.3.- Oposiciones aprobadas sin plaza en la misma categoria.

Por superar una oposicién siempre que no se haya obtenido plaza, en la
misma categorfa profesional: 0,10 puntos cada una.
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JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

3.1.- Servicios prestados.

No precisaran justificar los servicios prestados en la Diputacién Provincial
de Cadiz aquellas personas que asf lo aleguen, excluidos sus organismos y empresas,
bastando consignar esta circunstancia en la solicitud.

Para acreditar los servicios prestados en otra Administracién Publica, se
deberd presentar cualquier documento valido en derecho expedido por érgano de la
Administracion con competencias en materia de personal ,donde constaran los siguientes
datos:

* Denominacion de los puestos de trabajo que hayan desempefiado con expresion del
tiempo que los haya ocupado.

* Dependencias a las que estuvieron adscritos dichos puestos.

* Naturaleza juridica de la relacién.

Para acreditar los servicios prestados en la Empresa Privada, la persona

interesada deberd aportar lo siguiente:

* Informe de vida laboral que acredite la experiencia laboral.

* Contrato de trabajo en el se especifique el puesto de trabajo desempefiado, asi como
el tiempo de duracién de la relacion laboral. Si la denominacion no es coincidente con
la plaza que se convoca deberd presentarse informe o certificado de empresa en el que
se especifiquen y acrediten las funciones desempenadas que deberén ser coincidentes
con las propias de la plaza objeto de seleccion.

En todo caso, para acreditar que se ocupa o se ha ocupado plaza o puesto
de categorfa profesional equivalente de la misma especialidad funcional, cuando no
coincidaladenominacién de los que se hayan ocupado con aquel aque se opta, la persona
interesada habrd de adjuntar cualquier documento vélido en derecho expedido por la
Administracién o entidad contratante en el que consten las funciones desarrolladas,
para justificar la coincidencia con las existentes en la Diputacién Provincial para el
caso.

3.2.- Formacion.

Las acciones formativas se valoraran siempre que se encuentren relacionadas
de manera sustancial con las funciones y el temario especifico del puesto al que se
opta. Para su admision a efectos de valoracion, las acciones formativas deberan haber
sido impartidas, avaladas o autorizadas por una Administracién Piblica, Universidad,
Colegio Profesional, Camara de Comercio, Organizacion Sindical o Confederacion
de Empresarios, a juicio del drgano de seleccion.

No precisard justificar este apartado cuando esta informacién conste en
el expediente personal del/a interesado/a, no obstante deberd consignar la Formaci6n
Académica y demds acciones formativas en la solicitud.

3.2.1.- Formacién Académica.

Habrd de aportarse certificacién académica personal o, en su caso, el titulo
o resguardo del abono de los derechos por su expedicién.

3.2.2.- Cursos de Formacién.

Habrd de aportarse certificacion o diploma expedido por la entidad
organizadora, en la que conste:

* Denominacion de la accion formativa.
* Nimero de horas de duracion. En el caso de que no se indique, se estard a lo que se
establece en las bases especificas.

Debera acreditarse el contenido de los cursos de formacion, mediante la
presentacién del programa. En otro caso, el tribunal valorard la relacién o no con el
contenido del puesto de trabajo en funcion de la denominacion de la accion formativa.

3.2.3.- Oposiciones aprobadas sin plaza en la misma categoria.

No precisaran acreditar este apartado aquellas personas que aleguen las
oposiciones superadas en la Diputacién Provincial de Cdiz, excluidos sus organismos
y empresas, bastando consignar esta circunstancia en la solicitud.

Para acreditar la superacién de pruebas selectivas de ingreso en otra
Administracién Publica, habrd de aportarse cualquier documento valido en derecho
expedido por un 6rgano de la Administracion con competencias en materia de personal,
donde constaran los siguientes datos:

* Denominacion de la plaza a la que optaba la persona interesada.
* Puntuaciones obtenidas durante la fase de oposicion.

4. Puntuacion definitiva

Lapuntuacién definitiva serd la suma de las obtenidas en la fase de oposicion
y en la fase de concurso.

5. Empates

Los empates se dirimirdn de conformidad con las siguientes instrucciones:

Para el establecimiento de la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se
comprobard la existencia de infrarrepresentacion de alguno de los sexos en la plaza
de que se trate. Determinada la infrarrepresentacion, se procedera sucesivamente del
siguiente modo:

* Establecimiento de prelacidn en funcion de la sumartotal de las calificaciones obtenidas
en el Primer y Segundo ejercicios.

* Si persiste el empate se tomard en consideracion la puntuacion de la prueba relativa
al ejercicio o supuesto préctico realizado (Tercer ejercicio).

* De persistir el empate se procedera al sorteo entre ellas.

A continuacién se procederd con el otro sexo, que se pondrdn en orden
posterior al infrarrepresentado, siguiendo los mismos criterios antes sefialados.

De no existir infrarrepresentacion de uno de los sexos, se procederd para
dirimir los empates de la forma indicada con todas las personas afectadas.

Se considerard que existe infrarrepresentacion cuando, dentro de la
Diputacién Provincial de Cédiz, en la plaza convocada, los efectivos de uno de los
sexos sea inferior al cuarenta por ciento del total.

OCTAVA - PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.

Concluidas las pruebas, el Organo de Seleccién publicard en el Tablén
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz, la relacién
definitiva de personas aprobadas por orden de puntuacion, y elevard a la Presidencia
la propuesta de nombramiento como personal funcionario, cuyo nimero no podra
exceder en ningtin caso al de plazas convocadas.

Los nombramientos deberdn publicarse en el Boletin Oficial de 1a Provincia
de Cadiz. )

Al mismo tiempo, el Area de Funcién Pdblica y Recursos Humanos
publicard en el Tabl6n Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial
de Cddiz, la oferta de puestos de trabajo y destinos, de acuerdo con las necesidades de
ordenacion de efectivos. En esta figurard, al menos, el mismo nimero que personas
aspirantes hayan sido seleccionadas.

NOVENA.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y NOM-
BRAMIENTO.

1. Las personas propuestas aportardn ante Funcion Piblica y Recursos
Humanos de la Diputacién Provincial de Cadiz los documentos que se indican a
continuacién, segtin lo establecido en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Piblicas,en el plazo
de veinte dias hébiles a contar desde el siguiente a aquel en que se publique la relacion
definitivade personas aprobadas, no siendo necesaria la presentacién de los documentos
contenidos en las letras a) y b), cuya consulta se efectuard accediendo a la Plataforma
de Intermediaci6n de Datos y otros servicios interoperables, identificados en el modelo
de solicitud, salvo que el interesado no haya presentado su consentimiento para ello:
a) Documento Nacional de Identidad, pasaporte o Nimero de Identidad Extranjero.
En el supuesto contemplado en el articulo 57.2 del Real Decreto 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Pblico, en relacién a descendientes de espafioles o de nacionales de otros
Estados miembros de la Unién Europea y de su conyuge, deberdn acreditar, ademads,
el vinculo de parentesco y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del
nacional de un Estado miembro de la Unién Europea con el que tengan dicho vinculo.
Se presentard original.

b) Titulo académico oficial exigido para el ingreso en el Cuerpo, o de la justificacién
acreditativa de haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos para su
obtencion. Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn
acreditar que estdn en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial
que acredite, en su caso, lahomologacion. Este requisito no serd de aplicacion a quienes
hayan obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional en el dmbito de las
profesiones reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho Comunitario. Se
presentard original.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracion Piblica, ni hallarse inhabilitado/a
para el ejercicio de funciones publicas. En el caso de ser nacional de otro Estado,
declaracion jurada de no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber
sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los
mismos términos el acceso al empleo puiblico.

d) Informe del Centro de Valoracion y Orientacién de personas con discapacidad u
organismo equivalente que acredite lacompatibilidad del/la aspirante parael desempefio
de las tareas y funciones de las plazas.

e) Certificado médico de Aptitud expedido porel Servicio de Prevencion y Salud Laboral
de la Diputacién Provincial de Cddiz, que acredite poseer la capacidad funcional para
el desempefio de las tareas habituales del Cuerpo a que se aspira.

f) Peticion de puesto de trabajo y destino,de entre los ofertados, por orden de preferencia.

2. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no
comparezcan o no presenten la documentacion, o del examen de la misma se dedujera
que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base Tercera, no podréan ser
nombrados personal funcionario de carrera y quedaran sin efecto todas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la
solicitud de participacion.

3.Conel fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas ofertadas,
cuando se produzcan renuncias o cuando alguno de las personas propuestas carezca
de los requisitos sefialados en la base Tercera, la Presidencia podrd requerir al Organo
de Seleccion relacién complementaria con las personas aspirantes que sigan a las
propuestas, para su posible nombramiento como personal funcionario de carrera. Todo
ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8 del Real Decreto 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Piblico.

4. La adjudicacion del puesto de trabajo se efectuara de acuerdo con las
peticiones de las personas interesadas, segtn el orden de puntuacion obtenido en el
proceso selectivo.

5. Presentada la documentacion, quien ostente la Presidencia de la
Corporacion nombrard a la persona candidata seleccionada y se procederd a su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz. Asi mismo, se le notificard
el puesto adjudicado.

6. La persona seleccionada tomard posesion de la plaza correspondiente
en el plazo de un mes a contar desde la notificacién del nombramiento. Previamente,
en el mismo acto, formulard el juramento o promesa de acatamiento establecido en el
articulo 62.1.c) del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

DECIMA - BOLSA DE TRABAJO.

La constitucion de bolsa de trabajo derivada del presente procedimiento
queda supeditada a lo que disponga la norma reglamentaria de la Diputacién Provincial
de Cédiz sobre la materia vigente en el momento de dictarse la resolucién que ponga
fin al procedimiento selectivo.

En caso de encontrarse vigente el actual Reglamento de Bolsas, de
conformidad con lo dispuesto en su apartado Décimo Primero a), los/as aspirantes que
hayan aprobado al menos un ejercicio del procedimiento selectivo se integrardn en la
Bolsa actualmente vigente en el lugar que corresponda en funcion de la puntuacion
obtenida.

DECIMO PRIMERA.- PUBLICACION DE LOS ACTOS ADMI-
NISTRATIVOS.

1. Las presentes Bases Especificas, asi como las listas provisionales y
definitivas de personas admitidas y excluidas al proceso selectivo indicado se publicardn
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en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz (BOP). En el Boletin Oficial del Estado
(BOE) se publicara el anuncio de la convocatoria.

2. En cumplimiento de la legislacién vigente, la publicacién de los actos
administrativos se realizard en la sede electrénica de la Diputacién Provincial de Cidiz
(Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cédiz) en
la direccion https://www.dipucadiz.es

De igual modo, ademds del cumplimiento legal que se realiza con la
publicacién en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién
Provincial de Cadiz, en la misma direccion electrdnica, entrando sucesivamente en
los enlaces: “Servicios”, “Funcion Piblica y Recursos Humanos”, “Oferta Empleo
Publico”, se tendrd acceso a toda la documentacion que afecte a los diferentes
procesos selectivos.

DECIMO SEGUNDA - ALEGACIONES E IMPUGNACIONES.

1. Se podrdn presentar alegaciones en el plazo de cinco dfas hébiles a las
calificaciones del Organo de Seleccion de las diferentes pruebas selectivas. Se presentardn
en el Registro General de la Diputacién Provincial de Cddiz, planta baja del Edificio
Roma, sito en la Avenida 4 de diciembre de 1977, nimero 11-12,C.P. 11071 de Cadiz
o por los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas. El momento
a partir del cual se inicia el plazo indicado, serd el dia siguiente a la publicacion de las
calificaciones de cada ejercicio en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la
Diputacién Provincial de Cadiz. )

2. Contra las resoluciones y actos del Organo de Seleccion y sus actos
de tramite que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension, podra
interponerse Recurso de Alzada ante la Presidencia de la Corporacion.

3. Las presentes bases, asf como cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de las actuaciones del Organo de Seleccién de las diferentes pruebas, podrdn
ser impugnadas por las personas interesadas en los casos y formas que determine
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas, asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

DECIMO TERCERA .- NORMATIVA APLICABLE.

Las pruebas selectivas se regirdn, ademds de por lo establecido en las
presentes Bases Especificas, y por lo dispuesto en las Bases Generales aprobadas
por acuerdo de Pleno adoptado en sesion celebrada el dia 22 de febrero de 2017,
publicada en el BOP de Cddiz nim. 47, de 13 de marzo de 2017, por la siguiente
normativa:

e Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.
* Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de la Funcién Pdblica.
¢ Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.
¢ Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.
*Real Decreto 896/1991,de 7 de junio porel que se establecen las reglas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracion Local.
* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado.
* Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Piblicas.
* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.
e Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Pblico.
* Reglamento Regulador de la Administracién Electrénica en la Diputacion Provincial
de Cadiz (BOP de Cadiz nim. 118, de 24 de junio de 2019).
* Decreto 2/2002,de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento general de ingreso,
promocién interna, provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los
funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia.
* Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.
e Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en
Andalucia.
¢ Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.
*Ley Orgdnica3/2018,de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia
de los Derechos Digitales.
* Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas.
¢ Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacién Superior.
¢ Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, por el que se establecen los requisitos
y el procedimiento para la homologacién y declaracion de equivalencia a titulacion y
anivel académico universitario oficial y para la convalidacion de estudios extranjeros
de educacion superior, y el procedimiento para determinar la correspondencia a los
niveles del marco espaiiol de cualificaciones para la educacion superior de los titulos
oficiales de Arquitecto/a, Ingeniero/a, Licenciado/a, Arquitecto/a Técnico/a, Ingeniero/a
Técnico/a y Diplomado/a.
* Real Decreto 1509/2008, de 12 de septiembre, por el que se regula el registro de
Universidades, Centros y Titulos.
*Real Decreto Legislativo 1/2013,de 29 de noviembre, que aprueba el Texto Refundido
de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusion
Social, y que asf lo justifiquen.

ANEXO 1

A) MATERIAS COMUNES
1. El Estado social y democratico de derecho. Modelos, politicas y problemas actuales
del Estado del bienestar.

2.LaConstitucion Espafiolade 1978: estructura y contenido esencial. Especial referencia
al Titulo Preliminar. Principios que la inspiran. Reforma constitucional.
3.Losderechos fundamentales de la Constitucion Espafiola. Los deberes constitucionales.
Anlisis del Titulo I de la Constitucién Espaiiola de 1978. Garantia y suspension de
derechos.
4. La Corona. Atribuciones segtin la Constitucion Espaiiola
5. Las Cortes Generales: composicion y funciones. Funcionamiento y adopcion de
acuerdos. Aspectos basicos del procedimiento de elaboracion y aprobacion de leyes
6.El Gobierno: composicién y atribuciones. Designacién, remocion y responsabilidad
del Gobierno y de su Presidente. Control parlamentario del Gobierno.
7. El Poder Judicial: principios informadores y organizacién judicial. EI Consejo
General del Poder Judicial. Organizacién y competencias.
8. Las formas de organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas.
Estatutos de Autonomfa.
9. El Estatuto de Autonomia de Andalucfa. El dmbito competencial de la Junta de
Andalucia: especial referencia a las competencias en materia de Régimen Local.
10. Regulacién, organizacién y funcionamiento del sector piiblico institucional. Los
organismos publicos: agencias publicas, organismos auténomos y entidades publicas
empresariales.
11. El Régimen Local: significado y evolucion historica. La Administracion Local
en la Constitucién y en los Estatutos de Autonomia. La Carta Europea de Autonomia
Local. El principio de Autonomia Local: significado, contenido y limites. La tutela
juridica de la autonomia local.
12. Ley de Prevencién de Riesgos Laborales. Definiciones. Derecho a la proteccién
frente a los riesgos laborales. Principios de la accion preventiva.
13. Conceptualizacion bdsica. Discriminacion y relaciones desiguales: concepto y
tipos de discriminacién. Igualdad de oportunidades: principios de igualdad. Planes
de igualdad. Breve referencia al Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades entre
mujeres y hombres de la Diputacion Provincial de Cadiz.

B) MATERIAS ESPECIFICAS
1. Personal al servicio de los entes locales. Los funcionarios de Administracién Local
con habilitacion de cardcter nacional: acceso a la condicion de habilitados nacionales.
Puestos de trabajo reservados a los habilitados nacionales y clasificacion de los puestos.
Provisién de puestos de trabajo.
2.Personal al serviciode los entes locales. Los funcionarios propios de las Corporaciones
Locales: clases, escalas y subescalas.
3. Personal al servicio de los entes locales. Personal laboral: normativa de aplicacion
y su evolucién. Naturaleza juridica de la relacion laboral frente a la funcionarial.
4. Personal al servicio de los entes locales. Personal laboral: sistema de seleccién en
el dmbito local.
5. Derechos y deberes de los funcionarios locales: permisos, licencias y vacaciones.
6. Retribuciones de los funcionarios locales: principios. Conceptos retributivos.
Indemnizaciones por razén del servicio.
7.Jornada laboral de los funcionarios locales: diferentes tipos de jornadas y de horarios.
Cese progresivo de la actividad. La ausencia y su justificacion.
8. Incompatibilidades de los funcionarios locales: normativa de aplicacion.
9. Responsabilidad y régimen disciplinario de los funcionarios locales.
10. Situaciones administrativas de los funcionarios locales: normas de aplicacion.
Servicio activo. Comisién de servicios. Servicios especiales.
11. Situaciones administrativas de los funcionarios locales: expectativa de destino.
Excedencia. Suspension de funciones.
12. Situaciones administrativas de los funcionarios locales. Reingreso al servicio
activo. Reingreso desde situacion de servicios especiales. Reingreso desde diferentes
situaciones de excedencia.
13. La carrera administrativa (I): regulacién y desarrollo en la normativa vigente.
14. La carrera administrativa (II): sistemas de provision de puestos de trabajo. Otras
formas de provisién de puestos de trabajo.
15. La carrera administrativa (III): la redistribucion de efectivos. La reasignacion de
efectivos. La adscripcion provisional.
16. La carrera administrativa (IV): el grado personal.
17.Pérdidade la condicién de funcionario publico: fundamento. Causas. Circunstancias
determinantes de la extincién. La renuncia: su régimen juridico y efectos.
18.0Otras causas de pérdidade lacondicion de funcionario local: pérdidade lanacionalidad
y sancion disciplinaria que conlleve separacion del servicio. La inhabilitacion absoluta
o especial. La jubilacién. )
19.Larehabilitacién de funcionarios locales: &mbito, supuestos de rehabilitacion. Organo
competente. Iniciacién. Instruccién. Criterios para la formulacion de la propuesta de
resolucion. Terminacién. Asignacion de puesto.
20. Personal laboral. El contrato de trabajo. Concepto. Elementos. Formas.
21. Personal laboral. La contratacién indefinida laboral en la AAPP.
22. Personal laboral. La contratacion fija-discontinua en la AAPP.
23.Personal laboral. Lacontratacion temporal enlaAAPP: obrao servicio determinado,
contratos eventuales, contratos de interinidad.
24. Personal laboral. La contratacién a tiempo parcial y de relevo en la AAPP.
25. Personal laboral. El régimen salarial. Concepto. Estructura. Clases de salarios.
Devengos extrasalariales.
26. Personal laboral. Deducciones del salario. Abono. Garantias.
27. Personal laboral. Jornada de trabajo. Horario. Horas extraordinarias.
28. Personal laboral. Interrupciones de la jornada. Descanso semanal. Vacaciones.
Permisos.
29. Personal laboral. Modificacion del contrato. Movilidad funcional. Movilidad
geografica.
30. Personal laboral. Modificacion sustancial de las condiciones de trabajo.
31. Personal laboral. Suspension del contrato: significado. Causas. Extincion del
contrato: significado. Finiquito. Causas.
32. Personal laboral. Derechos y deberes laborales basicos.
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33. El sistema de la Seguridad Social: significado. Campo de aplicacién. Composicion
del sistema. Accién protectora. Estructura administrativa.
34. La vinculacién del trabajador a la Seguridad Social: afiliacion de trabajadores.
Altas. Bajas. Variaciones. Efectos. Asimilacion al alta.
35. La seguridad social de los funcionarios de la administracion local. Derechos
pasivos.
36. Accidente de Trabajo. Enfermedad Profesional. Responsabilidad empresarial.
37. La proteccion por Incapacidad Temporal. Concepto. Beneficiarios. Nacimiento,
duracién y extincion del derecho. Cuantia de la prestacion. Pago, gestion y control de
la incapacidad Temporal.
38. Riesgo durante el embarazo: significado. Beneficiarios. Prestacion econdmica.
Nacimiento del derecho. Duracién.
39. La Maternidad: significado. Prestacién econémica. Beneficiarios. Tramitacion.
40. La Paternidad: significado. Prestacién econémica. Beneficiarios. Tramitacion.
41. Lesiones permanentes no incapacitantes. Recargo de prestaciones econdmicas.
42. Incapacidad permanente: significado. Beneficiarios. Grados.
43. Procedimiento para la declaracion de las situaciones de Incapacidad Permanente:
calificacion y revision.
44. La invalidez en su modalidad no contributiva.
45. Muerte y supervivencia: significado. Sujetos causantes. Prestaciones.
46. Derechos colectivos del personal al servicio de las corporaciones locales: Organos
de representacion.
47. Derechos colectivos del personal al servicio de las corporaciones locales: Derecho
de reunion. Derecho de huelga. Derecho a la negociacion colectiva.
ANEXO II
SOLICITUD DE ADMISI()N APRUEBAS SELECTIVAS DE INGRESO
[JOPOSICION LIBRE [JCONCURSO - OPOSICION

7 |DECLARACION DE RESPONSABILIDAD

El érgano gestor va a consultar los siguientes datos, en el caso de que no esté de
acuerdo, manifieste su oposicion (art. 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre).

[JME OPONGO a la consulta de mis datos de identidad, por lo que aporto copia
del DNI/ pasaporte /NIE.

1 ME OPONGO a la consulta de mis titulos universitarios, por lo que aporto
copia titulo universitario exigido en la convocatoria.

CTME OPONGO a la consulta de mis titulos no universitarios, por lo que aporto
copia del titulo no universitario exigido en la convocatoria.

[J ME OPONGO a la consulta de mis permisos de conducir (en caso de ser
requeridos en laconvocatoria), por lo que aporto copia de mis permisos de conducir.

[CIME OPONGO a la consulta de datos de discapacidad (en caso de ser alegada),
por lo que aporto certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.

[JME OPONGO a la consulta de titulo de familia numerosa (en caso de solicitar
reduccion o exencion en el importe de los derechos de examen), por lo que aporto
copia del titulo de familia numerosa o del libro de familia.

[CIME OPONGO a la consulta de inscrito como demandante de empleo a fecha
actual (en caso de solicitar reduccion o exencién en el importe de los derechos de
examen), por lo que aporto vida laboral.

1 ME OPONGO a la consulta de mis datos de matrimonio, por lo que aporto
libro de familia.

[JME OPONGO a la consulta de mis datos en el servicio de Inscrito como pareja
de hecho de las CC.AA. por lo que aporto resolucion de inscripcion como pareja
de hecho.

1 |DENOMINACION DE LA PLAZA A LA QUE ASPIRA

(Marque unadelas dos
opciones)

[ TURNO “DISCAPACIDAD”|(Marque unade las dos
(CC.AA. emisora) opciones)

[JFuncionario/a de carrera|(] Laboral Fijo/a

[CJTURNO “GENERAL”

2 |PERSONA INTERESADA
PRIMERAPELLIDO|SEGUNDOAPELLIDO |NOMBRE | DNI-PASAPORTE-NIE
SEXO FECHA DE NACIMIENTO
TITULACION ACADEMICA QUE POSEE EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA

[CJME OPONGO a la consulta de mis datos de situacién laboral en fecha concreta,
por lo que aporto vida laboral.

[JME OPONGO a la consulta de mis datos de residencia con fecha de tltima
variacion padronal, por lo que aporto volante de empadronamiento.

PERSONA REPRESENTANTE (1) (Cumplimentar cuando la persona interesada

3 A o .
sea una persona juridica o en caso de representacion voluntaria o legal)

PRIMER APELLIDOlSEGUN DOAPELLIDOlNOMBRE DNI-PASAPORTE-NIE

4 |MEDIO DE NOTIFICACION

CINOTIFICACION ELECTRONICA (2)

En aplicacién de los dispuesto en el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, y Disposicion Adicional
Cuarta del Reglamento Regulador de la Administracién Electronica en la Diputacién
de Cédiz, cualquiera que haya sido la forma de presentacion de la solicitud, las
notificaciones y forma de relacién de los participantes durante el procedimiento
selectivo tendrdn cardcter electronico, a cuyo efecto el interesado deberd disponer
del Certificado Digital, DNI electrénico o Clave permanente, pudiendo acceder a las
notificaciones mediante comparecencia en la Sede Electrénica de la Diputacion de
Cédiz https://sede.dipucadiz.es. A tal efecto deberd indicar el correo electrénico y/o
el nimero de teléfono mévil donde desea recibir un aviso que le indique cuando debe
acceder a la sede electronica para consultar el contenido de la notificacion.

La persona abajo firmante DECLARA:

* Que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud, asi como en la
documentacién adjunta,y se COMPROMETE a cumplir las obligaciones y requisitos
exigidos por las normas de aplicacién.

*Quessientre lainformacion facilitada o consultada en la Plataforma de Intermediacion
de Datos figuran datos de terceros, ASUME EL COMPROMISO de informarles de los
extremos seflalados en la cldusula informativa sobre Proteccion de Datos Personales,
a fin de que pueda ejercer sus derechos.

*Quessientre lainformacion facilitada o consultada en la Plataforma de Intermediacion
de Datos figuran datos de terceros, ASUME EL COMPROMISO de informarles de los
extremos sefialados en la cldusula informativa sobre Proteccion de Datos Personales,
a fin de que pueda ejercer sus derechos.

* Que, caso de solicitar exencién, no percibe rentas superiores en computo mensual
al SMI.

En el caso de que por cualquier incidencia técnica no se pueda acceder a los datos
indicados, se le requerird la documentacion necesaria para proseguir con el tramite.

8 |INFORMACI()N SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

DATOS DE CONTACTO PARA AVISOS DE NOTIFICACION

CORREO ELECTRONICO TELEFONO MOVIL

5 |SOLICITA

0 Ser admitida a la realizacién de las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia.

Adaptacion de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas selectivas en
fcaso de discapacidad consistente en: (Describa brevemente sus necesidades de
adaptacion)

Exencién o reduccién de la tasa por derecho de examen:

|

] Demandante de empleo [ Discapacidad (] Familia numerosa

En cumplimiento del articulo 11 de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y del Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del consejo de 27 de abril de 2016, se le
informa que los datos personales obtenidos mediante la firma de este documento,
seran incluidos, en la actividad de tratamiento del registro electrénico del que es
responsable la Diputacién de Cadiz.

Asimismo, le informamos que la finalidad del citado tratamiento es el trdmite de
procedimientos telemdticos a través del Registro electrénico comtin de la Diputacién
de Cadiz y notificacion de actos administrativos a las personas interesadas. Los datos
de cardcter personal que le solicitamos son absolutamente necesarios para gestionar
adecuadamente su solicitud, por lo que es obligatorio que cumplimente los campos
oportunos, yaque en caso de que no los proporcione no podremos atenderle debidamente.
Deacuerdoconlo previstoen lacitada Ley Organica, las personas afectadas cuyos datos
sean objeto de tratamiento en este formulario puede ejercitar los derechos de acceso,
rectificacidn, supresion, limitacion del tratamiento, portabilidad y oposicion ante el
responsable del tratamiento, dirigiendo una comunicacién al Delegado de Proteccion
de Datos por correo electrénico: dpd @dipucadiz.es, 0 al teléfono 956240320; de forma
electronica a través de la Sede electrénica https:/sede.dipucadiz.es; o de forma postal
enviando un escrito al Registro General de Diputacion (Edificio Roma), en Avenida
4 de diciembre de 1977, 12, 11071 de Cédiz. Puede consultar toda la informacion
completa en https://www.dipucadiz.es/protecciondedatos

6 [DOCUMENTACION A APORTAR

La solicitud se acompaiiard de:

* Justificante de pago acreditativo de haber abonado el importe de los derechos de
examen en cualquier oficina de CaixaBank c/c nim ES56 2100 8694 652200101647,
salvo que concurra causa de exencién de la tasa conforme a lo dispuesto en el articulo
5 de la Ordenanza Fiscal reguladora de los derechos de examen por concurrencia a
pruebas selectivas convocadas por la Diputacién Provincial de Cadiz.

¢ Dictamen Técnico Facultativo que acredite de forma fehaciente las deficiencias
permanentes que han dado origen al grado de discapacidad reconocido, en caso de
haber solicitado adaptacién de tiempo y medios para la realizacién de las pruebas
selectivas (base Tercera, apartado 1.d).

* Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%, Ginicamente en
caso de haber sido expedido en Pais Vasco, Ceuta o Melilla.

9 | GRGANO AL QUE SE DIRIGE

PRESIDENCIA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ (Area Gestora:
Funcién Piblica y Recursos Humanos)

10 | FECHA'Y FIRMA

EN e e @ e A€ e de 20.......
(Firma)

(1) Acreditar larepresentacion en su caso,aportando poder notarial, legal , representacion
voluntaria o legal.

(2) Estardn obligados a relacionarse a través de medios electronicos con las
Administraciones Publicas para la realizacion de cualquier trdmite de un procedimiento
administrativo, al menos, los siguientes sujetos:
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a) Las personas juridicas.
b) Las entidades sin personalidad juridica.
¢) Quienes ejerzan una actividad profesional para la que se requiera colegiacion
obligatoria,paralos trdmites y actuaciones que realicen con las Administraciones Piblicas
en ejercicio de dicha actividad profesional. En todo caso, dentro de este colectivo se
entenderan incluidos los notarios y registradores de la propiedad y mercantiles.
d) Quienes representen aun interesado que esté obligado arelacionarse electronicamente
con la Administracién.
e) Los empleados de las Administraciones Publicas para los trdmites y actuaciones
que realicen con ellas por razén de su condicion de empleado puiblico, en la forma en
que se determine reglamentariamente por cada Administracion.

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podré interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dfa siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

12 de marzo de 2024. El Vicepresidente Tercero. Diputado Delegado de
Funcién Piblica y Recursos Humanos. Fdo.: Jacinto Mufioz Madrid. 11 de marzo de
2024. Fdo.: Marfa Africa Gotor Sanjaume N°41.760

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION DE 10 LICENCIAS
DE AUTO-TAXI DE CINCO PLAZAS
ANUNCIO

PRIMERO .- Con fecha 19/02/2024, se ha dictado Resolucién del Teniente
de Alcalde, Delegado de Policia Local, Movilidad y Proteccion Civil, nimero 1050,
cuyo tenor literal es el siguiente:

“Conocido informe favorable de la Direccién General de Movilidad de la
Consejeria de Fomento, Infraestructuras y Ordenacion del territorio, de 24 de mayo
de 2023 y de conformidad con lo establecido en la la Ley 2/2003, de 12 de mayo, de
Ordenacién de los Transportes Urbanos y Metropolitanos de Viajeros de Andalucia, el
Decreto 35/2012, de 21 de febrero por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios
deTransporte de Viajeros y Viajeras en Automdviles de Turismo, la Ordenanza Municipal
reguladora del servicio de Taxi en Chiclana de la Frontera, de 28 de agosto de 2014y,
en lo no previsto en dicha regulacion juridica, con cardcter supletorio, el Real Decreto
763/1979, de 16 de marzo, por el que se aprueba en el Reglamento Nacional de los
Servicios Urbanos de Transporte en Automdviles Ligeros, relativo a la adjudicacion
de diez licencias de autotaxi de cinco plazas, mediante la adjudicacién en régimen de
Concurso Piblico.

En virtud del articulo 9 del Capitulo III (Régimen de otorgamiento de
licencias) de la Ordenanza Municipal Reguladora del Servicio de taxi en Chiclana de la
Frontera, relativa a la adjudicacion de licencias, del tenor literal; “Las licencias de taxi
seran adjudicadas por el Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera a las personas fisicas
que retinan los requisitos para su obtencion, mediante concurso. Para este supuesto,
dicho Ayuntamiento aprobard las bases de la Convocatoria del concurso, mediante
Resolucion de la Alcaldia, en las que se determinard el procedimiento aplicable y los
criterios de adjudicacién”, cuyo procedimiento de adjudicacion serd el de concurso
por el procedimiento abierto, de conformidad con lo establecido en el articulo 14 del
Decreto 35/2012,de 21 de febrero, por el que se aprueba el reglamento de los servicios
de Transporte Publico de viajeros y viajeras en automéviles de turismo.

Lapresente convocatoriano contiene nimero de licencias de taxi adaptados
al estar la ratio correspondiente a este municipio cubierta con las ya existentes (13),
de conformidad con lo previsto en los articulos 12 y 54.2 del Decreto 35/2012, de 21
de febrero, por el que se aprueba el reglamento de los servicios de Transporte Piblico
de viajeros y viajeras en automdéviles de turismo.

Vistas las bases reguladoras parala concesi6n por concurso de diez Licencias
de Auto-Taxi de cinco plazas, redactadas por los responsables del Area de Movilidad
del Servicio de Policfa Local del Execmo. Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera,
de fecha 19/02/2024, cuyo texto literal es el siguiente:

“CLAUSULA PRIMERA: Objeto

Constituye el objeto de la presente convocatoria en régimen de Concurso
Piblico de diez licencias de auto-taxi, en el Municipio de Chiclana de la Frontera,
para la prestacion del servicio de transporte urbano e interurbano de viajeros y viajeras
en vehiculos clasificados como turismos-taxis (cdigo 1040), de conformidad con los
criterios sefialados en la misma.

Tienen la condicién de auto-taxis los vehiculos definidos en el articulo
31 del Decreto 35/2012, de 21 de febrero por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Transporte Piblico de Viajeros y Viajeras en Automéviles de Turismo,
modificado por el Decreto 84/2021,de 9 de febrero, y en el articulo 27 de la Ordenanza
Municipal reguladora del servicio de Taxi en Chiclana de la Frontera, de 28 de agosto
de 2014 y,en lo no previsto en dichas normas, con cardcter supletorio, el Real Decreto
763/1979, de 16 de marzo, por el que se aprueba en el Reglamento Nacional de los
Servicios Urbanos de Transporte en Automdviles Ligeros.

Los niimeros de licencias a adjudicar serdn las n® 43, 44, 45, 46, 47, 48,
49,50, 51 y 52, segin informe favorable de la Direccion General de Movilidad de la
Consejerfa de Fomento, Infraestructuras y Ordenacion del territorio, de 24 de mayo
de 2023 para la creacion de diez nuevas licencias de auto-taxi de cinco plazas y de
conformidad con lo establecido en la la Ley 2/2003, de 12 de mayo, de Ordenacion de
los Transportes Urbanos y Metropolitanos de Viajeros de Andalucia, el Decreto 35/2012,

de 21 de febrero por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Transporte
de Viajeros y Viajeras en Automdviles de Turismo, con cardcter supletorio el Real
Decreto 763/1979, de 16 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento Nacional de
los Servicios Urbanos de Transporte en Automéviles Ligeros y la Ordenanza Municipal
reguladora del servicio de Taxi en Chiclana de la Frontera, de 28 de agosto de 2014.

CLAUSULA SEGUNDA: Procedimiento de adjudicacion

Vistas las bases reguladoras, el procedimiento de adjudicacion serd el de
concurso, de conformidad con lo establecido en el articulo 14 del Decreto 35/2012,
de 21 de febrero, por el que se aprueba el reglamento de los servicios de Transporte
Pablico de viajeros y viajeras en automéviles de turismo y 9 de la Ordenanza Municipal
reguladora del servicio de Taxi en Chiclana de la Frontera, de 28 de agosto de 2014,
en el que cualquier persona fisica o juridica que retina las condiciones podra presentar
una oferta, de conformidad con lo establecido en el articulo 10 y siguientes del Real
Decreto 763/1979, de 16 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento Nacional de
los Servicios Urbanos e interurbanos de transporte en automéviles ligeros, de forma
supletoria.

CLAUSULA TERCERA: Informacién piiblica y transparencia

Con el fin de asegurar la transparencia y el acceso publico a la informacién
relativaal presente concurso, seestardaloestablecidoenlaLey 19/2013,de 9 de diciembre
de transparencia, acceso a la informacion piiblica y buen gobierno, llevandose a cabo la
publicacion en el tablon edictal, tablon de transparencia de la pagina Web del Excmo.
Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera y Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.

CLAUSULA CUARTA: Requisitos de las personas interesadas

De conformidad con lo dispuesto en el tenor literal del articulo 27.1 del
Decreto 35/2012, de 21 de febrero, por el que se aprueba el reglamento de los servicios
deTransporte Piiblico de Viajeros y Viajeras en automaviles de turismo, para la obtencién
de las licencias municipales de auto-taxis ofertadas las personas interesadas deberdn
cumplir los siguientes requisitos:
a) Ser persona fisica, no pudiéndose otorgar las licencias de forma conjunta a mas
de una, o persona juridica con personalidad juridica propia e independiente de la de
aquellas personas que, en su caso, la integren, no pudiendo ser titulares de las mismas
las comunidades de bienes, salvo durante el plazo de 30 meses que establece el articulo
15.2 del Decreto 35/2012, de 21 de febrero, para las transmisiones mortis causa.
Tratandose de personas juridicas, la realizacion de transporte publico de viajeros en
vehiculo de turismo, debe formar parte de su objeto social de forma expresa. No se
podra otorgar autorizaciones a personas juridicas sin danimo de lucro.
b) No ser titular de otra licencia auto-taxi o autorizacién de transporte interurbano en
vehiculo turismo.
c) Figurar inscrita y hallarse al corriente de sus obligaciones en el Régimen de la
Seguridad Social que corresponda.
d) Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones de cardcter fiscal o
laboral exigidas por la legislacion vigente.
e) Disponer de vehiculos, a los que han de referirse las licencias, que cumplan los
requisitos previstos enlaseccién 2. del capituloIV del Decreto 35/2012,de 21 de febrero.
f) Tener cubiertos los seguros exigibles en cada caso.
g) Declaracion expresa de sometimiento a los procedimientos arbitrales de las Juntas
Arbitrales de Transporte.
h) Tener la nacionalidad espafiola o de un Estado miembro de la Union Europea o de
otro Estado con el que, en virtud de lo dispuesto en Acuerdos, Tratados o Convenios
Internacionales suscritos por Espaiia, no sea exigible el requisito de nacionalidad; o
contar con las autorizaciones o permisos de trabajo que, con arreglo a lo dispuesto en la
legislacion sobre derechos y libertades de los extranjeros y extranjeras en Espaiia, resulten
suficientes para amparar la realizacion de la actividad del transporte en nombre propio.
i) Disponer de direccion y sistema de firma electrénica, asi como de equipo informético.
A tales efectos se deberd comunicar al érgano competente la direccion de correo
electrénico que dispone para celebrar los contratos a distancia con los clientes.
j) No tener pendiente el pago de sanciones pecuniarias impuestas mediante resolucion
firme en via administrativa por incumplimiento de la legislacion de transportes.
k) Obtener simultdneamente la licencia municipal que habilite para la prestacién
de servicios urbanos y la autorizacion que habilite para la prestacion de servicios
interurbanos, salvo cuando concurran los supuestos excepcionales previstos en el
articulo 10 del Decreto 35/2012, de 21 de febrero.

CLAUSULA QUINTA: Presentacién de solicitudes y publicidad

La solicitud para participar en el concurso se formulard por la persona
interesada presentdndola en el Registro General del Ayuntamiento de Chiclana de la
Frontera, o en la forma prevista en el articulo 16.4 de laLey 39/2015,de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas, durante
los 15 dias hdbiles siguientes a la publicacion de estas bases en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cddiz, comenzando el computo con dicha publicacién.

Ala solicitud se deberan adjuntar los siguientes documentos:
a) Copia autenticada del documento nacional de identidad o tarjeta de residencia con
permiso de trabajo, o fotocopia compulsada de la Escritura de la constitucién de la
Sociedad, en caso de personas juridicas.
b) Copia autenticada del permiso de conducir.
c) Certificado de cotizacion a la seguridad social.
d) Certificado de estar al corriente de sus obligaciones tributarias con la Agencia
Estatal, con la Tesorerfa General de la Seguridad Social y con el Excmo. Ayuntamiento
de Chiclana de la Frontera.
e) Vida Laboral.
f) Declaracion responsable en la que se manifieste:
(1) Que no ha sido sancionada por infracciones graves 0 muy graves en materia de
transportes o que estas se encuentran prescritas.
(2) Que las condiciones de salud son las mismas que en la fecha de emisién del
Certificado de Aptitud en lo relativo al padecimiento de enfermedad o defecto fisico
que le imposibilite o dificulte el normal ejercicio de la profesion del taxi.
(3) Que no es titular de ninguna autorizacion o licencia de taxi, en todo el Territorio
Nacional.



