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B.O.P.DE CADIZ NUM. 164

29 de agosto de 2017

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
OFICINA DE OLVERA
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO
EDICTO

D*. Maria Remedios Mérquez Vilchez, Jefe de la Unidad de Recaudacién
de Olvera del Servicio Provincial de Recaudacion y Gestién Tributaria de la Diputacién
Provincial de Cadiz.

HAGOSABER: Encumplimientode loestablecidoenel art. 24 del Real Decreto
939/2005, de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacién,
se procede a la publicacién en el Boletin Oficial de 1a provincia de Cadiz y en el Tablén
de anuncios de Aguas Sierra de Cidiz de la Mancomunidad de Municipios de la Sierra de
Cidiz, titular de las deudas de vencimiento periddico y notificacién colectiva, del presente
edicto que incluye el anuncio de cobranza en periodo voluntario de los siguientes conceptos:

CONCEPTOS: AGUAS DE EL BOSQUE, 2° TRIMESTRE DE 2017.
AGUAS DE PRADO DEL REY, 2° TRIMESTRE DE 2017

PLAZOS DE INGRESO: del 1 de Agosto hasta el 10 de Octubre de 2017,
ambos inclusive.

MODALIDADES DE COBRO: Via Telemdtica o a través de las siguientes
entidades de crédito con las que se acordo la prestacion del servicio:

CAIXABANK, BBK-CAJASUR, BBVA, BANCO SANTANDER,
BANCO SABADELL, CAJA RURAL DEL SUR, BANCO POPULAR, CAJAMAR
Y UNICAJA. i

LUGARES, DIAS Y HORAS DE INGRESO: El pago de las deudas podrd
realizarse por via telemdtica o bien a través de las entidades de crédito con las que se
acordo la prestacién del servicio y autorizadas para recibir el pago en efectivo en dias
laborables y en horario de caja de 9:00 h. a 14:00 h.

* Mediante diptico/carta de pago.

* Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacion bancaria u orden de cargo del diptico.
* A través de Internet, en la Pigina Web www.sprygt.es.

* Mediante Plan de Pago Personalizado.

Para la tramitacién de cualquier cuestion relativa a los citados pagos, los
interesados podrin personarse enla Unidad de Recaudacién de Olvera, oficina de atencion
al piblico sita en ¢ / Bellavista, 16 en horario de 9:00 a 14:00 horas de lunes a viernes.

ADVERTENCIA: Transcurridoel plazode ingreso, las deudas serdn exigidas
por el procedimiento de apremio y se devengardn los correspondientes recargos del
periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Lo que hago piiblico para general conocimiento.

En Olvera a 1 de Agosto de 2017. La Jefe de la Unidad de Recaudacién.
P.A., El Agente de Recaudacion. Firmado: Nicolds Bonilla Zambrana N" 65360

AREA DE COORDINACION POLITICA
PARTICIPACION CIUDADANA
RESOLUCION PROVISIONAL CONVOCATORIA SUBVENCIONES
CONCURRENCIA COMPETITIVA A MUNICIPIOS PROVINCIA DE CADIZ
PARA LA REALIZACION DE PROCESOS PARTICIPATIVOS
BDNS(Identif.):344347

EnCadiz,a 14 de Julio de 2017, reunidos en el Edificio Romade la Exclma.
Diputacion de Cddiz, bajo a presidencia del Vicepresidente Primero y Diputadodel Area
de Coordinacién Politica, Juan Carlos Ruiz Boix y una vez analizados los Informes
respectivos sobre los distintos proyectos presentados en fecha y forma a la convocatoria
de Subvenciones para la realizacion de procesos participativos, publicadas en el B.O.P.
N°® 87 del 11/05/17 , se propone RESOLVER :

Subvencionar los mgmentes ayuntamientos:

Proyecto: SERVICIO DE ASESORAMIENTO, DINAMIZACION Y
COMUNICACION PARA LOS PRESUPUESTOS PARTICIPATIVOS
Ayuntamiento: ALCALA DE LOS GAZULES........cccccoeninne. Cantidad: 2.545,65 €

Proyecto: PRESUPUESTOS PARTICIPATIVOS AYUNTAMIENTO
ALCALA DEL VALLE 2018
Ayuntamiento: ALCALA DEL VALLE.........ccooovnieninianinnns Cantidad: 2.397,52 €

Proyecto: PROCESO DE CONSULTA CIUDADANA SOBRE
INVERSIONES EN BORNOS Y COTO DE BORNOS
Ayuntamiento: BORNOS Cantidad: 2.556,95 €

Proyecto: DESARROLLO DE PLATAFORMA DIGITAL. CONILUSION
Ayuntamiento: CONIL Cantidad: 2.241,18 €

Proyecto: PRESUPUESTOS PARTICIPATIVOS 2017
Ayuntamiento: MEDINA SIDONIA Cantidad: 2.556,95 €

Proyecto: PRESUPUESTOS PARTICIPATIVOS 2018“SUSPROPUESTAS
CUENTAN”

Ayuntamiento: OLVERA Cantidad: 2.399,05 €

Proyecto: SIGUE PARTICIPANDO EN TUS PRESUPUESTOS

Ayuntamiento: PATERNA DE RIVERA..........ccocovviennienaiennnns Cantidad: 2.399,05 €
Proyecto: PRESUPUESTOS PARTICIPATIVOS 2018
Ayuntamiento: PUERTO SANTA MARTA oo Cantidad: 239905 €

Proyecto: PROCESO PARTICIPATIVOS ASAMBLEAS DE ZONA.
CONSTRUIMOS DESDE ABAJO
Ayuntamiento: PUERTO REAL Cantidad: 1.63091 €
Proyecto: IMPLANTACION DEPRESUPUESTOS PARTICIPATIVOS 2017
Ayuntamiento: PUERTO SERRANO Cantidad: 2.083.27 €
Proyecto: PLAN DE COMUNICACION PRESUPUESTOS
PARTICIPATIVOS 2018

Ayuntamiento: ROTA Cantidad: 2.308,10 €
Proyecto: JORNADA DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA

DIFUSION DE LOS PRESUPUESTOS

PARTICIPATIVOS

Ayuntamiento: SAN FERNANDO Cantidad: 1.92537 €
Proyecto: PRESUPUESTOS PARTICIPATIVOS 2017

Ayuntamiento: TARIFA Cantidad: 2.556.95 €
CADIZ, 24 de julio de 2017. JUAN CARLOS RUIZ BOIX N 65.508

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
OFICINA DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO
EDICTO

D/Diia. AMARO DANIEL LORENZO GOMEZ Jefe de la Unidad de
Recaudaciénde LALINEAdel Servicio Provincial de Recaudacién y Gestion Tributaria
de la Diputacion Provincial de Cédiz.

HAGO SABER: En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real
Decreto 939/2005, de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de
Recaudacidn, se procede a la publicacién en el Boletin Oficial de 1a provineia de Cadiz
y en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento de LA LINEA, titular de las deudas de
vencimiento periédico y notificacion colectiva, del presente edicto que incluye el
anuncio de cobranza en periodo voluntario de los siguientes conceptos:

CONCEPTO: 2° TRIMESTRE DE BASURA 2017

PLAZOS DE INGRESO: del 24 DE JULIO hasta el 2 DE OCTUBRE de
2017, ambos inclusive.

MODALIDADES DE COBRO: Via Telemitica o a través de las siguientes
entidades de crédito con las que se acordo la prestacion del servicio:

CAIXABANK,BBK-CAJASUR ,BBVA,BANCOSANTANDER BANCO
SABADELL, CAJA RURAL DEL SUR, BANCO POPULAR, UNICAJA

LUGARES, DIAS Y HORAS DE INGRESO: El pago de las deudas podrd
realizarse por via telemdtica o bien a través de las entidades de crédito con las que se
acordd la prestacion del servicio y autorizadas para recibir el pago en efectivo en dias
laborables y en horario de caja de 9:00 h. a 14:00 h.

* Mediante diptico/carta de pago.

* Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacién bancaria u orden de cargo del diptico.
+ A través de Internet, en la Pagina Web www.sprygt.es.

* Mediante Plan de Pago Personalizado.

Paralatramitacién de cualquier cuestiénrelativaaloscitados pagos, los interesados
podrén personarse en la Unidad de Recaudacién de LALINEA, oficina de atencién al priblico
sitaen ¢/ REALN" 1, en horario de 9:00 a 13:00 horas de lunes a viernes.

ADVERTENCIA: Transcurrido el plazode ingreso, las deudas serdn exigidas
por el procedimiento de apremio y se devengardn los correspondientes recargos del
periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Lo que hago piiblico para general conocimiento.

EnLALINEA,a4de JULIOde 2017.El Jefe de la Unidad de Recaudacion.
Fdo.: Amaro Daniel Lorenzo Gémez. N 65.786

AREA DE EMPLEO
INSTITUTO DE EMPLEO Y DESARROLLO
SOCIOECONOMICO Y TECNOLOGICO
ANUNCIO

PorDecreto de fecha 4 de Agostode 2017, se ha aprobado por la Presidencia
del IEDT, el siguiente Decreto:

Vista la necesidad de disponer de unas bases generales que regulen todos
los procedimientos de constitucién de bolsas de trabajo de este IEDT.
Vista la propuesta de bases generales presentada por el departamento de RRHH, asi
como el acta de la Mesa General de Negociacion.

Considerandolodispuestoenlosarts. 103 CEy92.1 LRBRL ,en suredaccién
dada por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizaci6n y sostenibilidad de la
Administracién Local.

Atendidas las atribuciones que me confiere la legislacién vigente, en
particular el art. 34 LRBRL, vengo en disponer:
PRIMERO.- Aprobar las bases generales reguladoras de bolsas de trabajo de IEDT,
cuyo texto consta en el anexo I de la presente resolucién.
SEGURO.- Ordenar la publicacion de las citadas bases generales en el Boletin Oficial
de la Provincia.
TERCERO.- Fijar la fecha de entrada en vigor de las bases generales aprobadas, el dia
siguiente al de la fecha de publicacion.
ANEXOI.BASES GENERALES PARALA CREACION DE BOLSADETRABAJO
TEMPORAL, POR EJECUCION DE PROGRAMAS DE CARACTER TEMPORAL,
SEGUN NECESIDADES DEL INSTITUTO DE EMPLEO Y DESARROLLO
SOCIOECONOMICO Y TECNOLOGICO DE LA DIPUTACION DE CADIZ,
INCLUIDAS LASCOFINANCIADAS CONCARGOAFONDOSESTRUCTURALES
Y DE INVERSION EUROPEOS (FONDOS EIE) DENTRO DEL MARCO
COMUNITARIO 2014-2020.
01.- OBJETO DE LAS BASES:

El objeto de las presentes bases es la seleccién de aspirantes por el sistema de
Concurso — Oposicién Libre, para la constitucién en el Instituto de Empleo y Desarrollo
Socioeconémico y Tecnolégico“0.A. de la Diputacién Provincial de Cadiz” (En adelante
IEDT) de Bolsas de trabajo constituida por un méximo de 25 personas para el desempefio
provisional de puestos de trabajo, por ejecucién de programas de cardcter temporal, segiin
necesidades del IEDT, incluidas las cofinanciadas con cargo a Fondos Estructurales y de
Inversién Europeos (FONDOS EIE), dotadas con las retribuciones que correspondan con
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arreglo a la legislacién vigente, Convenio Colectivo de este IEDT, Relacién de Puestos
de Trabajo y Presupuesto General de mismo, que pudieran surgir en el [EDT.

02.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

La seleccion se realizard mediante la constitucién de una bolsa de trabajo para cada cuerpo
oespecialidad, por el sistema de concurso-oposicion, que se ajustard a las siguientes bases:
PRIMERA .- REQUISITOS PARA PARTICIPAR.

Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes
deben reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de la posibilidad de participacién de
los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea, con las excepciones
establecidas en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piiblico.
b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de la plaza
y puesto a que se aspira. Las personas con minusvalia deberdn hacerlo constar en la
instancia, indicando si precisan adaptacion de las pruebas. La condicién de minusvilido
se acreditard por certificacion del Organismo Piiblico competente.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion.

d) Nohaber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Piiblicas, o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos piiblicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente, que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo piiblico.

¢) Estar en posesion de la titulacién exigida en la convocatoria. En caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, deberd estar en posesion de la credencial que acredite la
homologacion.

f) Enel supuesto de tratarse de aspirantes que no posean lanacionalidad espafiola deberd
realizarse una prueba previa, ante el Tribunal nombrado para valorar la convocatoria a
la que se presenten, donde demuestren que poseen un nivel adecuado de comprensién
y expresion oral y escrita de la lengua castellana, salvo que el conocimiento de esta
lengua se dedujera de su origen o pudiera acreditarlo documentalmente. Esta prueba
sera calificada de apto o no apto.

Los requisitos establecidos deberdn cumplirse el dltimo dia del plazo de
presentacién de solicitudes.

Serd nulo el contrato/nombramiento de quien esté incurso en causas de
incapacidad especifica, conforme a la normativa vigente.

SEGUNDA .- PRINCIPIOS INSPIRADORES.

Todoel personal no permanente que ingrese en el IEDT, independientemente
de su condici6n, deberd superar un proceso selectivo amparado en los principios de
publicidad, igualdad, mérito y capacidad.

Lasbolsas de trabajo se utilizarin inicamente para cubrir transitoriamente los
puestos de trabajo necesarios para la ejecucién del correspondiente proyecto/programa.
Los puestos de trabajo a cubrir son susceptibles de cofinanciacién de Fondos Estructurales
y de Inversién Europeos (Fondos EIE) dentro del Marco Comunitario 2014-2020.
TERCERO.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberdn hacerlo constar
en la solicitud, debidamente cumplimentada, en el plazo de veinte dias naturales contado
desde el siguiente al de 1a publicacién del anuncio en el Boletin Oficial de 1a Provincia
o hasta el primer dia hébil siguiente si el plazo concluye en sédbado, domingo o festivo.
La solicitud, podra recogerse en el IEDT o descargarse en la pagina web del mismo
Organismo (www.dipucadiz.esfiedt/empleo). Se dirigirdn al Ilmo./a. Sr/a. Presidente/a
del IEDT, presentdndose en el Registro General del IEDT, o a través de su sede digital,
indicando que retine todos y cada uno de los requisitos que figuran en la convocatoria.

Podréin remitirse también en cualquiera de las formas y medios que determina
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comiin de las administraciones piiblicas. Cuando las solicitudes se presenten utilizando
estos medios el aspirante deberd remitir copia de la misma mediante fax, al tfno.
956221188 o correo electrénico a la direccion iedtpersonal @dipucadiz.es.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de 1a Ley del Estatuto
Bisico del Empleado Piiblico, en concordancia con lo previsto en el Real Decreto
legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusion Social,
en las presentes pruebas serdn admitidas las personas con discapacidad en igualdad de
condiciones que los demds aspirantes. Los aspirantes discapacitados deberdn presentar
certificacion expedida por el érgano competente de la comunidad auténoma o de la
Administracién del Estado que acrediten tal condicion, asi como su capacidad para
desempeiiar las tareas correspondientes a la plaza objeto de las presentes bases.

El tribunal establecerd, para las personas con discapacidad que asi lo
soliciten, las adaptaciones posibles de tiempo y medios para la realizacién de prueba. A
tal efecto, los interesados deberdn presentar la peticién correspondiente en la solicitud
de participacién en la convocatoria.

En todo caso, para el reconocimiento del derecho, deberdn adjuntar tanto
1a certificacién que acredite su discapacidad, como la que acredite la compatibilidad
de la misma con el desempefio de las funciones que se describan en la convocatoria
especifica. Eneste caso, el certificado de discapacidad se entregara junto ala solicitud de
participacién en el proceso selectivo, y el certificado de compatibilidad inexcusablemente
en ¢l plazo establecido para la justificacién de los méritos.

Ala solicitud se acompaiiara:

* Copia compulsada del DNI o NIE, en caso de ciudadanos comunitarios.
* Copia simple de la titulacién exigida para el acceso a la plaza.
CUARTO.- LISTA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS.

Finalizadoel plazode presentacidnde instancias, la Presidenciadel IEDT dictard
resolucidn en la que se establecerd la lista provisional de admitidos y excluidos, indicando
la causa de la exclusion y estableciendo un plazo de 5 dias hébiles para subsanacion. La

resolucién aprobatoria de 1a lista definitiva de admitidos y excluidos, determinara el lugar
y fecha de comienzo de los ejercicios y el orden de actuacién de los aspirantes.

Una vez comenzados los procesos selectivos, los sucesivos anuncios de la
celebracidn de las restantes pruebas se publicarin en el Tablén de Anuncios y Edictos
de la Diputacién de Cadiz y en la web del IEDT(www.dipucadiz.es/iedt/empleo), con
veinticuatro horas, al menos, de antelacidn al comienzo de ésta.

QUINTO.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60.1 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, los drganos de seleccién serdn
colegiados, y su composicion deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y se tenderd a la paridad entre hombre y mujer.

El Tribunal Calificador, que serd designado por la Presidencia del IEDT,
estard compuesto, de acuerdo con lo establecido en el articulo 60.2 y 3 del citado
Texto Refundido, por los siguiente miembros titulares y otros tantos suplentes, quienes
pertenecerdn al rgano de seleccidn siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
la pertenencia en representacion o por cuenta de nadie:

a) ElPresidente, que serd un funcionario de carrera perteneciente al Grupo A, SubgrupoAl.
b) Cuatro vocales, que deberdn poseer la titulacién o especializacion igual o superior
a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

c¢) El Secretario, que serd el del Organismo, pudiendo delegar el cargo en otro
funcionario de carrera.

El tribunal serd nombrado en cada convocatoria y con arreglo a la misma
le corresponderd el desarrollo y 1a calificacién de las pruebas selectivas. Asimismo, su
composicion serd publicada en el BOP de Cddiz, en el Tablén de Anuncios y Edictos
de la Diputacién de Cadiz y en la web del IEDT (www.dipucadiz.es/iedt/empleo).

Los miembros del Tribunal deberin abstenerse de intervenir, notificindolo
ala Autoridad que los haya nombrado, cuando concurran en ellos circunstancias de las
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del
sector piiblico, o hubiesen realizado tareas de preparacion a pruebas selectivas en los
cinco afios inmediatamente anteriores a la publicacién de la convocatoria. Asimismo,
los aspirantes podrdn recusar a los miembros del tribunal cuando concurran dichas
circunstancias, segin lo dispuesto en el articulo 24 de la misma Ley.

La Presidencia podrd exigir de los miembros del Tribunal declaracién
expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el citado articulo 23
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector piiblico.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la presencia de, al menos, tres
de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo obligatoria la presencia
del Presidente y del Secretario o sus suplentes.

El Tribunal una vez constituido, podrd determinar la incorporacién de
personas asesoras, si lo estima necesario. Quienes tengan tal condicién tendrén voz
pero no voto en las decisiones del Organo de Seleccién.

El Tribunal resolverd todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacién
de estas normas, asi como adoptar los acuerdos necesarios para el correcto desarrollo
de la convocatoria. De todas las incidencias y actuaciones, deberd quedar constancia
fehaciente en las Actas correspondientes.

El Tribunal que actie en estas pruebas selectivas tendrd la categoria
correspondiente y el derechoapercibir las indemnizaciones establecidas, de conformidad
a lo fijado en el Real Decreto 462/02 de 5 de marzo y en el TREBEP.

SEXTO.- SISTEMA DE SELECCION

_El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de CONCURSO-
OPOSICION. Consistird en la celebracion sucesiva de cada unade las fases de oposicién
y de concurso, a fin de evaluar la competencia, aptitud e idoneidad de los aspirantes para
el desempeifio de las correspondientes funciones y de establecer el orden de prelacién
de los mismos para la constitucién de la bolsa de empleo.

Entre 1a lista provisional y 1a lista definitiva de cada fase del procedimiento
se otorgard un plazo de cinco dias hibiles para alegaciones.

Los temarios sobre los que versardn las pruebas tedricas y/o précticas, no
podrin superar en cuanto a su extension:

Para plazas pertenecientes al grupo retributivo “Al” ......c.cooevvrnninnine. 26 temas.
Para plazas pertenecientes al grupo retributivo “A2".... .. 20 temas.
Para plazas pertenecientes al grupo retributivo “C” .....ccovvvvnerreererrenrennens 12 temas.
Para plazas pertenecientes al grupo retributivo “D” 8 temas.
Para plazas pertenecientes al grupo retributivo “E” 5 temas.

Los temas para las plazas “A17; “A2”; “C™, “D” y “E”, estardn divididos en
dos bloques, uno de ellos relativo a temas de cardcter general y otro concerniente a temas
referentes a Fondos Europeos. Debido a la naturaleza de estos tltimos, se publicarin en
la pagina web del IEDT dichos temas para su descarga en formato pdf por los aspirantes.
SEPTIMA.- FASE DE OPOSICION.

Podrd estar constituido por las siguientes pruebas:

A) Prueba personal:

Consistird en la realizacién de un ejercicio sobre la materia contenida en
el temario de Convocatoria.

A criterio del Organo de Seleccién la Prueba Personal podri tener cardcter
oral o escrito. En el caso de optarse por una prueba/s escrita, ésta podrd tomar la forma
de test o implicar redaccién, gozando el referido Organo de la mixima discrecionalidad
para realizar su propuesta.

El Organode Seleccion valorard la prueba de 0 a 10 puntos, siendo necesario
alcanzar un minimo de 5 puntos para superarla.

B) Prueba prictica: i

Elcontenido de la pruebaa realizar se determinard libremente por el Organo
de Seleccidn respetando la forma (oral o escrita; en forma que implique redaccién;
respuestas a un test; solucién de casos y problemas, etc.) y la descripcién de funciones
que se indiquen en la Convocatoria.

ElOrganode Seleccién podrd decidir, dentro de este apartado B, la realizacién
de varios ejercicios sucesivos los cuales deberdn superarse individualmente. Estos
ejercicios sucesivos se valorarin de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener 5 puntos
en cada uno de ellos para permanecer en el proceso selectivo.

La puntuacién definitiva y dnica de esta Prueba Préctica se obtendra, del
siguiente modo:
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a) En el supuesto de que conste de un solo ejercicio, el Organo de Seleccién valorard
1a prueba de 0 a 10 puntos. Una calificacién inferior a 5 puntos supondrd la exclusion
del proceso selectivo. i

b) En el supuesto de que conste de mds de un solo ejercicio, el Organo de Seleccién
valorard la prueba de 0 a 10 puntos, hallando 1a media aritmética de las calificaciones
obtenidas en los ejercicios realizados. Una calificacién inferior a 5 puntos supondra
la exclusién del proceso selectivo.

OCTAVA..- FASE DE CONCURSO O MERITOS.

Los méritos alegados se valorardn de acuerdo con los criterios que se indican a
continuacién, tomindose comoiltimo dia de plazo pararealizarel cémputoel de finalizacién
para la presentacion de instancias: En todo caso, la puntuacién médxima a alcanzar en la
fase de méritos (Experiencia Profesional y Formacién), no podré ser superior a 5 puntos.
A) Experiencia profesional:

Los méritos alegados se valorardn de acuerdo conlos criterios que se indican
a continuacién, tomdndose como 1iltimo dia de plazo para realizar el computo, el de
finalizacién para la presentacién de instancias.

1.- Experiencia profesional: (la puntuacién mdxima a alcanzar por la experiencia
profesional no podrd ser superior a 2.5 puntos en total).

* Servicios prestados certificados en Administraciones Piiblicas como personal en
régimen funcionarial o laboral, que resulten homdlogos a los exigidos en la convocatoria:
0.04 puntos por mes.

* Servicios prestados certificados en empresas privadas en régimen laboral (con contrato
laboral y alta en la Seguridad Social por cuenta de empresa), asi como servicios
prestados en cualquier Administracién Piblica o empresa privada por personal auténomo
econdmicamente dependiente, precisando en todo caso que resulten homélogos a los
exigidos en cada convocatoria: 0.02 puntos por mes.

Cuando fuera necesario el computo por dias, los meses se entenderdn
de treinta dias. Los periodos inferiores al mes o de horario inferior al ordinario se
valorardn proporcionalmente al trabajo efectivo realizado sobre la jornada ordinaria
de la Administracion Piblica.

A los efectos, se tendri la condicién de persona trabajadora auténoma
econdmicamente dependiente cuando se reinan las condiciones previstas en los
nimeros 1 y 2 del articulo 11 de la Ley 20/07 del Estatuto del Trabajo Auténomo.
Igual trato se dard a todas aquellas situaciones anteriores a dicho Estatuto cuando, de
manera fehacientemente certificada, quede constancia de que se dieron 1as condiciones
recogidas en el articulo antes invocado.

Por lo que hace referencia a los servicios prestados en el IEDT, no se
requerird la presentacion de certificado oficial de los mismos siempre que se consignen
en la instancia, a efectos de su toma en consideracién,

En el supuesto de que se solapen periodos de servicios prestados, sélo
serd tomado en consideracion uno de ellos en la forma que resulte méds favorable
para la persona candidata. En el supuesto de tratarse de una categoria de la misma
familia profesional que la plaza convocada, pero que no coincide exactamente con la
denominacién de la plaza objeto de la convocatoria, deberd acompaiiarse certificacion
de la empresa acreditativa de las funciones desempefiadas
2.- Formacion: (la puntuacion méxima a alcanzar por la experiencia profesional no
podrd ser superior a 2.5 puntos en total).

2.1.- Formacién académica:

+ Titulaciones universitarias pertenecientes a la misma Rama de Conocimientos (en
los términos del Anexo II del Real Decreto 1393/07 ): 0.5 puntos (no se valorard como
mérito la titulacion exigida en las bases)

* Doctorado en una materia propia de las funciones del puesto indicadas en la
Convocatoria: 1 punto

* Mister Oficial Universitario en una materia propia de las funciones del puesto
indicadas en la Convocatoria: 1 punto

La puntuacion méxima a alcanzar en este apartado serd de 2 puntos.

2.2.- Cursos de formacidn: )

* Cursos relacionados con el puesto, a juicio del Organo de Seleccion: 0.01 puntos/
hora. La puntuacién méxima a alcanzar en éste apartado serd de 2 puntos.

* Cursos de Prevencién en Riesgos Laborales: (La puntuacién mixima en este apartado
es de 0.5 puntos)

- Curso de Prevencion de Riesgos Laborales de Nivel Superior: 0.5 puntos por cada uno.
- Curso de Prevencién de Riesgos Laborales de Nivel Intermedio: 0.25puntos por
cada uno.

-CursodePrevencion de Riesgos Laborales de més de 20 horas: 0.10 puntos porcadauno.
- Curso de Prevencion de Riesgos Laborales de menos de 20 horas: 0.05 puntos por
cada uno.

* CursosenmateriadeIgualdad: (La puntuacion maxima en este apartadoes de 0.5 puntos)
- Master en materia de igualdad: 0.5 puntos.

- Cursos de igualdad de mds de 20 horas: 0.10 puntos

- Cursos de igualdad de menos de 20 horas: 0.05 puntos

La participacién a titulo docente en alguna de las acciones formativas
indicadas, otorgard el doble de puntuacién que corresponda en cada caso. No obstante
no se podrd superar la puntuacién otorgada para cada caso.

Se entiende por cursos las acciones formativas que tengan dicha
denominacion o lade mdster (cuandono tengala condicién de master universitario segiin
Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales), destinados a 1a formacidn y perfeccionamiento.

Para su admisidn a efectos de valoracidn, las acciones formativas deberdn
haber sido impartidas, avaladas o autorizadas por una administracién piiblica, una
universidad, por un colegio profesional, por la Cdmaras de Comercio, por una
Organizacién Sindical o por una Confederacién de Empresarios.

Lasacciones formativas se valorardn siempre que se encuentren relacionadas
de manera sustancial con las funciones y con el temario especifico del puesto a que
se opta. No se tomardn en consideracién las acciones formativas que sean meramente
repetitivas de otras anteriores de igual o similar denominacién. En estos casos se
valorard la de mayor carga lectiva.

Cuando de la documentacién de una accién formativa se deduzca que era
en parte estd relacionada con las funciones a desarrollar, inicamente era tomada en

consideracién la que corresponda siempre, y exclusivamente, que se indique la carga
lectiva en horas de la misma.

La formacién que resulte manifiestamente obsoleta por tratarse de materia,
normativa, aplicaciones informdticas, tecnoldgicas, etc., superadas o en desuso, no serd
valorada. .

NOVENA..- JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS.

Esta documentacion (copia simple) deberd presentarse ante el Registro
General del IEDT, por las personas que hayan superado la fase de oposicion en el plazo
5 dias, o en la forma prevista en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Piiblicas.

En particular deberdn tomarse en consideracion lo siguiente:

1.- Experiencia profesional

a) Por los servicios certificados prestados en empresas privadas en régimen laboral se
deberdn presentar los siguientes documentos:

a.Contrato de trabajo o certificacién de empresa de 1a Seguridad Social correspondiente
al periodo que se alega con expresa mencion de la fecha de inicio y finalizacién.

b. Y Certificado de vida laboral expedido por la Seguridad Social, donde consten los
periodos presentados como mérito.

b) Por los servicios certificados prestados en Administraciones Piiblicas como personal
en régimen funcionarial o laboral: aportando la documentacion indicada en el apartado
anterior, o presentando certificacién expedida por la Secretaria o cualquier otro érgano
de la Administracién con competencias en materia de personal, donde constardn los
siguientes datos:

a. Denominacién de los puestos de trabajo que hayan desempefiado con expresion del
tiempo que los haya ocupado.

b. Dependencias a las que estuvieron adscritos dichos puestos.

c¢. Naturaleza juridica de la relacién.

No precisardn cumplir con estos requisitos aquellas personas que aleguen
servicios prestados en el IEDT, bastando consignar la circunstancia en las condiciones
establecidas en la Base Novena.

Para acreditar que se ocupa o se ha ocupado plaza o puesto de categoria
profesional equivalente de la misma especialidad funcional, cuando no coincida la
denominacién de los que se hayan ocupado con aquel a que se opta, la persona interesada
habra de adjuntar certificado de 1a Administracién o entidad contratante en el que consten
las funciones desarrolladas, para justificar la coincidencia con las convocadas.

La relacién contractual establecida en el contrato de trabajo serd la que
determine la valoracion de la experiencia profesional, siempre que se esté en posicién
de desarrollarla con el correspondiente titulo.

2.- Formacion Académica

Para acreditar los méritos habra de aportarse certificacién académica personal o, en su
caso, el titulo o resguardo del abono de los derechos por su expedicion.

3.- Cursos de Formacién

Para acreditar los méritos habrd de aportarse certificacién o diploma
expedido por la entidad organizadora, en la que conste:
* Denominacién de la accién formativa.

* Niimero de horas de duracién.
* Concepto en ¢l que participé el aspirante.

Deberd acreditarse el contenido de los cursos de formacién, mediante la
presentacion del programa. En otro caso, el tribunal valorard la relacién o no con el
contenido del puesto de trabajo en funcién de la denominacién de la accién formativa.

EIEDT se compromete a la custodia de los documentos presentados por un
periodode tiempo de seis meses, salvo que por cualquier causa legal deban ser conservados
mis tiempo, a cuyo final serdn destruidos si no son retirados con anterioridad.
DECIMA.- PROPUESTA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal Calificador tomara su decisién sumando la puntuacién alcanzada
por las personas candidatas en cada una de las pruebas objetivas tedrica y prictica asi
como en la fase de méritos. Vendrd obligada, igualmente, a ordenar a las personas
candidatas de mayor a menor puntuacién.

Dicho orden, aiin en los casos de empate, serd el que determine el de los
posibles nombramientos/contratos.

Los empates se dirimirdn de conformidad con las siguientes instrucciones:
1.Parael establecimiento de la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se comprobari
la existencia de infrarrepresentacion en el grupo profesional de que se trate dentro de
la Diputacién de Cadiz.

2. Determinada la infrarrepresentacion, se procederd del siguiente modo:

a. Establecimiento de prelacién en funcién de la puntuacién de la prueba objetiva
tedrica realizada.

b. Si persiste el empate se tomard en consideracion la puntuacion de la prueba objetiva
préctica realizada.

c. Si persiste el empate se tomard en consideracion la puntuacién total alcanzada en
fase de méritos.

d. Si persiste el empate se procederd al sorteo entre ellas.

A continuacién se procederd con el otro sexo, que se pondrdn en orden
posterior al infrarrepresentado, siguiendo los mismos criterios antes sefialados.

De no existir infrarrepresentacion de uno de los sexos, se procederd de la

misma forma con todas las personas afectadas.
3. Se considerard que existe infrarrepresentacion cuando en un determinado grupo
profesional los efectivos de uno de los sexos sea inferior al cuarenta por ciento del total.
UNDECIMA: PUNTUACION FINAL Y RELACION DE ASPIRANTES
SELECCIONADOS

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, €l Tribunal Calificador
hard piiblica la relacion de aprobados por orden de puntuacién en la pagina web (www.
dipucadiz.es/iedt/empleo) y en el Tablén de Anuncios y Edictos de la Diputacién de
Ciédiz. Dicharesolucidn se elevard ala Presidencia del [EDT,que ordenard su publicacion
en el B.O.P. de Cidiz.

Contralasresoluciones y actos del Tribunal Calificador podran interponerse
recurso de alzada, en el plazo de un mes desde la fecha de su publicacién. Contra
los restantes actos de tramite que impidan continuar el procedimiento o produzcan
indefensién podrd presentarse escrito de alegaciones en el plazo de cinco dias hébiles
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desde la fecha de su publicacién.

Los aspirantes propuestos para la formacién de 1a bolsa especifica aportardn
ante el IEDT, dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se publiquenenel B.O.P.
de Cadiz las relaciones definitivas de aprobados, los documentos acreditativos de los
méritos alegados, las condiciones de capacidad, y requisitos exigidos en la convocatoria.

Estadocumentacion deberd presentarse ante el Registro General del [EDT, 0
en la forma previstaen el articulo 16 de la Ley 39/2015, 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comiin de las Administraciones Piblicas, con certificacién original y
fotocopia para su cotejo o compulsa por organismo piiblico.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podrin formar parte de la Bolsa de Empleo correspondiente,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Mediante resolucion de la Presidencia se constituirdn las Bolsas de Empleo.

Noobstante, lapersona llamada a cubrir laplaza temporal deberd acreditaren
el momento previo al nombramiento/contratacién que sigue cumpliendolas condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

DUODECIMA..- PUBLICACION.

La publicacién sustituird a la notificacién individual al tratarse de actos
integrantes de un procedimiento selectivo, por lo que se sefiala al Tablén de Anuncios
y Edictos de la Diputacién de Cadiz y a la pagina web del IEDT (www.dipucadiz.es/
iedt/empleo), con independencia de su aparicién en el Boletin Oficial de 1a Provincia
en los casos ya mencionados con anterioridad.

La publicacion deberd contener los elementos recogidos en el articulo 40
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comiin de las
administraciones publicas.

Cada vez que por necesidades de los diferentes Servicios del IEDT implicados
tanto enlaejecucion de proyectos con financiacién propia como en proyectos relacionados
con la Gestién, Control y Justificacién de Fondos Europeos, se nombre/contrate personal
de la Bolsa, se publicard en el BOP de Cédiz, en el Tablén de Anuncios y Edictos de
1a Diputacién de Cadiz y en la web del mismo Organismo (www.dipucadiz.esfiedt/
empleo), la relacién de personas nombradas/contratadas y el programa Europeo al que
seran adscritos en exclusividad, con expresion del grado de cofinanciacién, el nombre
del programa y el Fondo Estructural y de Inversién Europeo que esté a cargo del mismo.
DECIMOTERCERA: RETRIBUCIONES.

Las retribuciones salariales del personal del IEDT, se aprobaron mediante
acuerdo por negociacién colectiva celebrada el 6 de Febrero de 2009, y recogidas en el
Acuerdo de Negociacion Colectiva para la Personas Empleadas Piblicas del IEDT de la
Diputacion Provincial de Cadiz, Capitulo VIIL Retribuciones, Articulo 19. Tablas Salariales.
03. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA.

3.1 Todos aquellos aspirantes que superen con la condicién de “apto™ las pruebas
selectivas se integrardn en la bolsa de trabajo, y a cada uno de ellos se le asignard un
niimero correlativo en atencion ala puntuacién obtenida en larealizacién de las pruebas
ylo valoracién de méritos fijados en cada convocatoria.

3.2 Situacién de los integrantes de la bolsa.- Los integrantes de una bolsa de trabajo
podrén encontrarse en la siguiente situacion:

a.-Disponible.- Cuandoestdalaesperade serllamadoparaprestar sus serviciosenel [EDT.
b.- No disponible.- Para aquellos integrantes de més de una bolsa que han aceptado el
nombramiento o contrato en una de ella hasta su cese en el puesto de trabajo asignado,
por las causas legales establecidas.

b.- Tlocalizable.- Cuando hayan modificado los datos de localizacion sin comunicarlo
y al ser llamados por el IEDT no se pueda contactar con esa persona.

c.- Baja temporal - Cuando se encuentre trabajando para otra entidad, en situacion de
incapacidad temporal, que se haya llevado tres meses ilocalizable, y cuando por otras
circunstancias personales justificadas no aceptara el contrato o nombramiento que se
le ofrezca o comunique que no se le ofrezca ninguno durante algiin tiempo. Cuando
se supere la circunstancia que ha determinado la baja temporal, el afectado pasard de
nuevo a la situacién de disponible.

d.- Baja definitiva.- Cuando renuncie a la bolsa, esté en situacién de incapacidad
permanente, esté inhabilitado, rechace el contrato o nombramiento que se le ofrezca sin
que exista ninguna causa justificada, renuncie a un contrato o nombramiento firmado
antes de la finalizacién prevista, o rechace la prérroga del contrato si ésta se pudiera dar.
3.3 Integrante de mds de una bolsa.- Si una persona perteneciera a més de una bolsa
de trabajo, al ser llamada en una de ella y aceptar el nombramiento o contrato, quedard
como “no disponible” en las restantes Bolsas hasta su cese en el puesto de trabajo
asignado, por las causas legales establecidas.

3.4.- Cuando sea necesario efectuar un contrato/nombramiento interino, se ofreceri el
puestoala persona que ocupe la primera plazaenlabolsay noesté contratado/nombrado
y sucesivamente al resto de los integrantes de la misma segiin su orden. Se excluird
de llamamiento aquellos integrantes que ya formen parte del IEDT de la Diputacién
de Cédiz, como personal eventual, interino o laboral temporal, si bien conservarin su
lugar en la bolsa, pero no serdn llamados hasta que cesen en sus actuales puestos de
trabajo por las causas legales o contractualmente establecidas. Tampoco se efectuard
llamamiento a las personas excluidas, temporal o definitivamente de la Bolsa.

Cuando el nombramiento o contrato supere el plazo de un afio, se perderd
el puesto en la bolsa correspondiente, y el aspirante pasard al dltimo lugar de la misma.

Los nombramientos de funcionarios interinos/ contratados laborales
vinculados a la ejecucién de programas de cardcter temporal y duracion determinada
tienen un limite méximo de cuatro afios contando las eventuales prorrogas, plazo
miximo que no puede ser superado.

3.5.- La relacion de candidatos tendréd cardcter rotatorio, de tal manera que una vez
nombrado el dltimo de los candidatos, se iniciard de nuevo en tanto esté en vigor labolsa.
3.6.- Las bolsas de trabajo estardn respectivamente constituidas por un maximo de 25
personas en cada una de las selecciones realizadas, no pudiendo superar este niimero
individualmente consideradas.

3.7.- Laoferta, se hari preferentemente mediante llamada telefénica. En el caso de que
no se atendiera la llamada, se utilizard un correo electrénico, o cualquier otro medio
que deje constancia del intento de comunicacién.

Para ello, todas las personas que constituyan la bolsa de trabajo dejardn
una direccién postal y de correo electrénico y un teléfono de referencia, siendo su
responsabilidad mantener los mismos actualizados. Se entenderd que laofertaes rechazada
de manera injustificada cuando no exista respuesta antes de 1a finalizacion del dia laboral
siguiente a larecepcion del telegrama o la realizacion de la comunicacion por otro medio.

Enese caso el nombramiento se ofrecerd a quien ocupe el siguiente puesto y asi
sucesivamente. El Departamento de Recursos Humanos, no obstante, podri simultanear la
comunicacién indicando a los integrantes de la bolsa el niimero que ocupan en la misma.
3.8.- Se considerard renuncia la no aceptacién de un contrato/nombramiento por parte
del candidato.
3.8.1.-Salvolasexcepciones previstasenel niimero 3.5 2, larenuncia conllevardla suspension
de los derechos del interesado respecto a la bolsa de trabajo, y tendrén prioridad sobre €l
todos aquellos integrantes de la misma que no estuvieran en dicha situacion, pasando a
ocupar en lo sucesivo el 1iltimo lugar de la bolsa hasta el momento. A los candidatos en
situacién de suspension temporal sélo se les podrd ofrecer un nuevo contrato cuando no
exista en la bolsa ningiin otro candidato disponible para cubrir una oferta; en este caso, el
contrato/nombramiento se ofrecerd a los renunciantes segiin el siguiente orden:

a) En primer lugar se llamard a quienes tuviesen una renuncia, con preferencia a
quienes tuviesen dos.

b) Entre quienes tuviesen el mismo nimero de renuncias, atendiendo a su posicion
original en la bolsa.

3.8.2.- Como excepcién a lo dispuesto en el niimero anterior, no tendrd 1a consideracién
de renuncia la no aceptacién de un contrato por las siguientes causas, que deberdn
justificarse documentalmente ante el Servicio de Recursos Humanos en el plazo de
tres dias hdbiles desde la recepcion de la comunicacion:

a) La incapacidad temporal, total, absoluta o gran invalidez.

b) Maternidad o riesgo durante el embarazo.

c¢) Paternidad, la adopci6n o el acogimiento permanente permitirdn la suspension del
llamamiento por periodos equivalentes alos correspondientes permisos que tienenreconocido
el personal del [EDT, estando obligada la persona que disfruta del correspondiente permiso
a comunicar, con antelacion suficiente, 1a fecha de finalizacion del mismo.

d) Estarejerciendocargopiiblico representativoo funciénsindical electivaatiempo completo.
¢) Ser cuidador/a habitual de persona mayor, dependiente o discapacitada, debidamente
acreditado.

f) Estar prestando servicio en cualquier Administracién Piblica o Entidad Privada,
con cardcter temporal.

£) Mujeres victimas de violencias de géneros.

h) Razones de fuerza mayor, de conformidad con la legislacién vigente.

3.9.- Serin causas de exclusion de la bolsa, y en su caso, de la revocacion del contrato/
nombramiento:

a) La renuncia consecutiva a tres ofertas.

b) La renuncia, ticita o expresa, en cualquier momento posterior a la aceptacién del
contrato/nombramiento por parte del trabajador.

¢) La ocultacién de una circunstancia que imposibilite la ocupacién de un puesto de
trabajo o la incompetencia para desempefiar el mismo, previa audiencia en este caso,
a la persona interesada.

3.10.- El personal temporal cesard en el puesto ocupado, ademds de por las causas
previstasen el articulo 63 del TREBEP, cuando finalice 1a causa que dio lugar al contrato/
nombramiento, que "en ningiin caso" la duracién podrd superar el limite méximo de
cuatro afios contando las eventuales prérrogas.

3.11.- La gestion de la Bolsa se desarrollard de conformidad con la legislacién que regula
el tratamiento automatizado de la informacién y, en especial, con respeto a las normas
sobre intimidad y confidencialidad de las relaciones en los términos establecidos por la
legislacion sobre proteccion de datos, asi como la relativa a los servicios de la sociedad
de la informacidn. Se arbitrardn los medios necesarios para permitir el acceso electrénico
a la misma del personal interesado. La regla general de accesibilidad respetard en todo
caso la intimidad y seguridad de las personas de acuerdo con la legislacién aplicable en
materia de archivos, bases de datos piiblicas y proteccién de datos personales.

3.12- Las Bolsas de Trabajo permanecerdn en vigor hasta que formalmente asi se
indique en una convocatoria posterior.

04. NORMAS QUE REGIRAN LAS PRUEBAS.

La realizacién de las pruebas selectivas se ajustard a lo establecido en:

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido del Estatuto Basico del Empleado Priblico.

* Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la reforma de 1a Funcién Piblica.

* Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen local.

* Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones vigentes en materia de Régimen local.

* Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bdsicas
y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de administracion local.

* Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado.

* Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
piiblico y la revisién de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

sReal Decretolegislativo 1/2013,de 29 de noviembre, porel que se aprueba el texto refundido
de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusién Social.
* Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de las
administraciones piiblicas.

» Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector piiblico

* 0 normas que las complementen, sustituyan o modifiquen y demis disposiciones
concordantes, asi como en la Convocatoria.

05. VINCULACION E IMPUGNACIONES.

Las presentes bases vinculan al IEDT, al tribunal y a quienes participen en
las pruebas selectivas.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de
ésta y de las actuaciones del Tribunal Seleccionador, podrin ser impugnadas por los
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interesados en los casos y las formas establecidas por la Ley 39/2015, de 1 de octubre,

del procedimiento administrativo comiin de las administraciones piblicas, y la Ley

29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa.
N 65.790

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
OFICINA DE ALCALA DE LOS GAZULES
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO. EDICTO

D./Diia. Juan José Borrego Ramirez, Jefe de la Unidad de Recaudacién de
Alcald de los Gazules del Servicio Provincial de Recaudacion y Gestion Tributaria de
la Diputacién Provincial de Cadiz.

HAGO SABER

En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto 939/2005,
de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion, se procede
alapublicacién en el Boletin Oficial de 1a provincia de Cidiz y en el Tablén de anuncios
del Ayuntamiento de Alcald de los Gazules, titular de las deudas de vencimiento periddico
y notificacién colectiva, del presente edicto que incluye el anuncio de cobranza en
periodo voluntario de los siguientes conceptos:

CONCEPTO: TASADE SUMINISTRODEAGUA 2° TRIMESTRE 2017

TASA DE RECOGIDA DE BASURAS 2° TRIMESTRE 2017

PLAZOS DE INGRESO: del 28 de Julio hasta el 29 de Septiembre de
2017, ambos inclusive.

MODALIDADES DE COBRO: Via Telemdtica o a través de las siguientes
entidades de crédito con las que se acordé la prestacién del servicio: CAIXABANK,
BBK-CAJASUR, BBVA, BANCO SANTANDER, BANCO SABADELL, CAJA
RURAL DEL SUR, BANCO POPULAR, UNICAJA

LUGARES, DIAS Y HORAS DE INGRESO: El pago de las deudas podrd
realizarse por via telemdtica o bien a través de las entidades de crédito con las que se
acordd la prestacion del servicio y autorizadas para recibir el pago en efectivo en dias
laborables y en horario de caja de 9:00 h. a 14:00 h.

* Mediante diptico/carta de pago.

* Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacion bancaria u orden de cargo del diptico.
* A través de Internet, en la Pigina Web www.sprygt.es.

* Mediante Plan de Pago Personalizado.

Para la tramitacién de cualquier cuestion relativa a los citados pagos, los
interesados podrin personarse en la Unidad de Recaudacién de Alcald de los Gazules
, oficina de atencidn al piblico sita en Pza / Alameda de 1a Cruz, s/n , en horario de
9:00 a 13:00 horas de lunes a viernes.

ADVERTENCIA: Transcurridoel plazode ingreso, las deudas serdn exigidas
por el procedimiento de apremio y se devengardn los correspondientes recargos del
periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Lo que hago piiblico para general conocimiento.

En Alcald de los Gazules , a 28 de Julio de 2017. El Jefe de la Unidad de
Recaudacion. Firmado: Juan José Borrego Ramirez N°66.149

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LOS BARRIOS
ANUNCIO

El Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria, celebrada el dia 8 de mayo de
2017, adopté entre otros, el siguiente acuerdo en relacién al “Expediente de Creacidn,
Modificacién y Eliminacién de ficheros de datos de cardcter personal del Ayuntamiento
de Los Barrios”, en cuya parte dispositiva se establece:
Primero: En cumplimiento del articulo 55 del Reglamento de desarrollo de la Ley
15/1999, notificar los ficheros para su inscripcion en el Registro General de Proteccion
de Datos en el plazo de treinta dias desde la publicacion de este Acuerdo de Pleno en
el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.
Segundo: Publicar en el plazo de treinta dias desde la aprobacion del presente Acuerdo
de Pleno en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.

EnLosBarrios, a3 de agostode 2017. LaConcejal-Delegada de Informdtica.
Por Decreto n° 1231/2015, de 15 de junio. Fdo. Isabel Calvente Mérquez
ANEXO I. FICHEROS DE NUEVA CREACION

) FICHERO: ASESORIA JURIDICA

a) Organo responsable: Ayuntamiento de los Barrios.
b) Finalidad y usos previstos: Gestionar los procedimientos judiciales del Ayuntamiento
Justicia
c¢) Personas o colectivos afectados: Empleados; Ciudadanos y Residentes; Contribuyentes
t Sujetos Obligados; Proveedores
d) Procedimiento de recogidas de datos y procedencia: El propio interesado o su
representante legal; Administraciones Pibicas
¢) Estructura basica del fichero y descripeion de los tipos de datos de cardcter personal
incluidos en el mismo:

a. Datos especialmente protegidos: Ideologia; Afiliacién Sindical

b. Otros datos especialmente protegidos: Salud

c. Datos relativos a Infracciones: datos relativos a infracciones penales y
administrativas

d. Datos identificativos: NIF/DNI; Direccién; Imagen/Voz; N° SS/
Mutualidad; Teléfono; Firma Electrénica; N° registro de personal; Tarjeta sanitaria;
Nombre y Apellidos; Firma

e. Otros tipos de datos: Caracteristicas personales; Circunstancias sociales;
Académicas y profesionales; Detalles de Empleo; Informacion comercial; Econdmicos,
financieros y de seguros; Transacciones de bienes y servicios
f) Sistemade tratamiento automatizado, noautomatizadoo parcialmente automatizado: Mixto.

g) Cesiones de datos de caricter personal: Organos Judiciales
h) Unidad o servicio ante el que pueden ejercitarse los derechos de acceso, rectificacién,
cancelacion y oposicién: Ayuntamiento de los Barrios. Pza. de la Iglesia, 1, 11.370
Los Barrios, Cédiz.
i) Nivel exigible a las medidas de seguridad: Alto.
) FICHERO: TRANSPARENCIA
a) Organo responsable: Ayuntamiento de los Barrios.
b) Finalidad y usos previstos:
Publicacién y suministro de informacién en base a la Ley de Transparencia
nacional 19/2013 o Andaluza 1/2014
Publicaciones; Procedimiento Administrativo
c¢) Personas o colectivos afectados: Empleados; Ciudadanos y Residentes; Representantes
Legales; Cargos Piiblicos
d) Procedimiento de recogidas de datos y procedencia: El propio interesado o su
representante legal; Registros Piblicos; Entidad privada; Fuente accesibles al piiblico;
Administraciones Piiblicas
¢) Estructura basica del fichero y descripeion de los tipos de datos de cardcter personal
incluidos en el mismo:
a. Datos relativos a Infracciones: Datos relativos a infracciones penales y
administrativas
b. Datos identificativos: DNI/NIF; Direccion; Teléfono; Nombre y Apellidos;
Firma
c¢. Otros tipos de datos: Caracteristicas personales; Circunstancias sociales;
Académicas y profesionales; Detalles de Empleo; Informacién Comercial; Econémicos,
Financieros y de Seguros; Transacciones de bienes y servicios
f) Sistemade tratamiento automatizado, noautomatizado o parcialmente automatizado: Mixto.
¢) Unidad o servicio ante el que pueden ejercitarse los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicién: Ayuntamiento de los Barrios. Pza. de la Iglesia, 1, 11.370
Los Barrios, Cédiz.
h) Nivel exigible a las medidas de seguridad: Medio.
) FICHERO: BODA CIVILES
a) Organo responsable: Ayuntamiento de los Barrios.
b) Finalidad y usos previstos:
Registro de las bodas civiles celebradas en el Ayuntamiento
Procedimiento administrativo
c¢) Personas o colectivos afectados: Ciudadanos y residentes; representantes Legales;
Solicitantes
d) Procedimiento de recogidas de datos y procedencia: El propio interesado o su
representante legal.
¢) Estructura basica del fichero y descripeion de los tipos de datos de cardcter personal
incluidos en el mismo:
a. Datos identificativos: NIF/DNI; Direccién; Teléfono; Imagen/Voz;
Nombre y Apellidos; Firma
b. Otros tipos de datos: Caracteristicas personales
f) Sistemade tratamiento automatizado, no automatizado o parcialmente automatizado:
Mixto.
g) Cesiones de datos de cardcter personal: Registro civil
h) Unidad o servicio ante el que pueden ejercitarse los derechos de acceso, rectificacién,
cancelacion y oposicién: Ayuntamiento de los Barrios. Pza. de la Iglesia, 1, 11.370
Los Barrios, Cédiz.
i) Nivel exigible a las medidas de seguridad: Bésico. )
) FICHERO: QUEJAS,RECLAMACIONES Y PETICIONES AALCALDIA
a) Organo responsable: Ayuntamiento de los Barrios.
b) Finalidad y usos previstos:
Atencién y resolucién de las quejas, reclamaciones y peticiones de los
ciudadanos
Otras finalidades: Atencién y resolucién de las quejas, reclamaciones y
peticiones de los ciudadanos
c¢) Personas o colectivos afectados: Empleados; Ciudadanos y Residentes; Contribuyentes
y Sujetos obligados; Proveedores; Asociados o miembros; Propietarios o arrendatarios;
Representantes legales; Personas de contacto; Cargos piiblicos; Solicitantes
d) Procedimiento de recogidas de datos y procedencia: El propio interesado o su
representante legal; Otras personas fisicas
¢) Estructura basica del fichero y descripeion de los tipos de datos de cardcter personal
incluidos en el mismo:
a.Datosidentificativos: Nombre y Apellidos; Teléfono; Firma; Circunstancias
sociales; Informacién Comercial
f) Sistema de tratamiento automatizado, noautomatizado o parcialmente automatizado: Mixto.
¢) Unidad o servicio ante el que pueden ejercitarse los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicién: Ayuntamiento de los Barrios. Pza. de la Iglesia, 1, 11.370
Los Barrios, Cédiz.
h) Nivel exigible a las medidas de seguridad: Bésico.
) FICHERO: REGISTRO DE ENTRADA 'Y SALIDA
a) Organo responsable: Ayuntamiento de los Barrios.
b) Finalidad y usos previstos:
Registro de entrada y salida de la documentacién del Ayuntamiento
Procedimiento Administrativo
c¢) Personas o colectivos afectados: Empleados; Ciudadanos y Residentes; Contribuyentes
y Sujetos Obligados; Proveedores; Asociados o miembros; Propietarios o Arrendatarios;
Representante Legales; Cargos Piiblicos; Solicitantes
d) Procedimiento de recogidas de datos y procedencia: El propio interesado o su
representante legal.
¢) Estructura basica del fichero y descripeion de los tipos de datos de cardcter personal
incluidos en el mismo:
a.Datosidentificativos: NIF/DNI; Direccién; Teléfono; Nombre y Apellidos;
Firma
f) Sistema de tratamiento automatizado, no automatizado o parcialmente automatizado:
Mixto.



